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PRESENTACION

El presente documento es un instrumento de Gestion de corto plazo, en el cual se
proyecta las actividades programadas y el presupuesto institucional que se
materializara en el afo, para consolidar y mejorar sustancialmente la calidad del
servicio educativo que nos hemos propuesto alcanzar y que correlativamente nos va

a permitir alcanzar en un futuro, la vision institucional a través de nuestra mision.

El Plan Anual de Trabajo-2024, del Instituto de Educacién Superior Publico “José
Carlos Mariategui”, es el producto del consolidado de planes de trabajo elaborados y
evaluados por el personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo y Estudiantes
de la Institucion, teniendo como base al Proyecto Educativo Institucional (PEI). El cual
permitira realizar las gestiones y actividades correspondientes a fin de solucionar en

forma progresiva, la problematica institucional existente.

Asimismo, debemos dejar establecido que el presente documento, debe ser asumido
COMO una propuesta que esta sujeta a cambios en la medida que, en los ultimos afios
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia vienen sufriendo cambios vertiginosos, sin
precedentes en la historia de la humanidad; por lo que se constituye en un instrumento
de planificacion estratégica y de trabajo permanente.

El presente Plan Anual de Trabajo — 2024, del Instituto de Educacion Superior Publico
“José Carlos Mariategui” se encuentra enmarcado dentro de los Lineamientos
Nacionales de Politica de Formacién Profesional y normas vigentes que tienen
alcance a las instituciones educativas de Educacion Superior de Formacion

Tecnologica.

El presente documento comprende: la Identificacién del IES, datos generales, marco
legal y reglamentario, ldentidad institucional; mision, vision, valores; estudio
situacional; objetivos, metas: metas de atencién por programa de estudio y metas de

ocupacion; actividades programadas, presupuesto seguimiento del pat.

El Andlisis Situacional comprende el analisis cuantitativo y cualitativo de la
problematica educativa, la organizacion y el funcionamiento institucional. Las

estrategias de intervencion sobre los problemas identificados mediante diagndstico
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FODA, realizado en cada Unidad, Coordinacion de Programa de Estudios, Area u

Oficina Administrativa.

La Mision, Vision, Valores y Objetivos Estratégicos, del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), forman parte del PAT del IES. “José Carlos Mariategui”, registrados
en el presente Plan, ya que en ellos esta centrada la esencia del presente y futuro
institucional, porque todas las actividades consideradas en él, conllevan a la

concrecion del PEI del Instituto.

En el PAT, se detalla todas las actividades programadas, las mismas que guardan
relacion directa con la solucion de la problemética institucional. Su ejecucién
refrendada por la asignacion de presupuesto para cada actividad en el calendario del

afo presupuestal 2024.

Con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos institucionales y la realizacion
de las actividades propuestas, se ha considerado el Plan de Monitoreo y Evaluacién,
para ello se tiene los indicadores correspondientes, que han sido debidamente

formulados.
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1.1

1.2.

1.3.

IDENTIFICACION DEL IES.

Datos Generales

Nombre de la |.E. . Instituto de Educacion Superior Publico “José
Carlos Mariategui”

Direccion : Avenida Andrés Avelino Céaceres S/N
Distrito . Samegua

Provincia : Mariscal Nieto

Regidn : Moquegua

Resolucion de creacion : R.M. N°3864-74-ED (ESEP)

Resolucion de adecuacion @ R.S. N°131-83-ED (IST)
Resolucion de renovacion @ R.M. N° 0428-94-ED
Resolucion de revalidacion @ R.D. N°247-2005-ED
Resolucion de licenciamiento: R.M. N°577-2019-MINEDU

Visién

Al 2024, ser un instituto de excelencia, lider en la formacion integral de
profesionales técnicos, con capacidades en investigacion e innovacion
tecnoldgica, que contribuyan al desarrollo socioeconémico de la regién y del
pais de manera sostenible, equitativa, integradora y articulado al sector
productivo.

Misién

Somos un Instituto de Educacién Superior Publico licenciado que forma
profesionales técnicos competitivos, investigadores, innovadores vy
emprendedores; que permita el desarrollo personal e insercion al mercado

laboral, fundamentado en conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
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humanista sustentado en la préctica de valores, articulado al sector

productivo garantizando un desarrollo sostenible.

Valores institucionales

a) Responsabilidad: Tenemos la obligacion de responder por nuestros
actos; reconociendo que estos tienen consecuencias y efectos, por lo tanto,
deben ser realizados de acuerdo a una nocion de justicia y cumplimiento

del deber en todos los sentidos.

b) Puntualidad: Actuamos con exactitud, precision, conforme a las reglas

establecidas, asi como, estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones.

c) Honestidad: Actuamos y nos expresamos con coherencia y sinceridad

y compromiso con la verdad.

d) Respeto: Velamos porque los derechos y deberes de todos los

miembros del instituto, sin distincién, sean reconocidos y aceptados.

e) Solidaridad: Tenemos el compromiso con la causa de si mismo y de los
demas; practicando la empatia y esfuerzo para apoyar en una situacién o

condicién normal, eventual o espontanea.

f) Cooperacion: Implementar el trabajo en conjunto con las
organizaciones publicas, privadas o sociales de nuestro entorno para brindar
un servicio mas eficaz, siempre en beneficio de la poblacion estudiantil y el

desarrollo del entorno local.

g) Compromiso: Promovemos las buenas practicas y difundimos con otras
instituciones educativas de la region o especialidades afines, con el objetivo

de fortalecer la educacion superior tecnoldgica.
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1.5.

1.6.

h) Identidad: Entendida como la identificacion con nuestra Institucién. En

cada uno de sus actos dentro y fuera de ella.

Objetivos estratégicos

a. Desarrollar una oferta flexible y excelencia académica que permita
contar con egresados altamente competitivos.

b. Garantizar una educacion superior tecnoldgica de calidad, acorde
con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al
desarrollo sostenible de la regién y del pais.

c. Capacitar al personal docente y administrativo, jerarquico, y directivo
para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan
insertarse al mercado laboral.

d. Lograr el posicionamiento y liderazgo territorial como un centro
formativo que fomenta la educacion de calidad.

e. Impulsar proyectos de innovacién e investigacién tecnoldgica,
promoviendo e implementando proyectos productivos.

f. Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y
herramientas para el aspecto técnico pedagdgico.

g. Consolidar la mejora continua en el servicio educativo centrada en

las personas.

Marco legal

- Constitucion Politica del Peru 1993.

- Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes
28123, 28302, 28329 y 28740.

- Ley N° 30512 Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la
carrera publica de sus docentes.

- Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.
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Decreto Supremo N © 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N. © 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 30512, modificado por el Decreto Supremo N°011-2019-
MINEDU.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley
N. © 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 012-2015-Minedu que aprueba la Politica Nacional
den ensefianza - aprendizaje y uso del idioma inglés.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

Resolucion Ministerial N° 428-2018-Minedu que aprueban la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico -
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

RVM N°178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacion y Lineamientos Académicos
Generales”.

RVM N° 277-2019-MINEDU, que resuelve “Modificar los numerales 2.7,
10,14,15,17,19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B,
9C, Y 9D, eincorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1y 10 en los “Lineamientos
Académicos Generales para los institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica” aprobados mediante el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N°178-2018-MINEDU...”
RVM N° 020-2019-MINEDU que aprueba la norma técnica “Condiciones
Béasicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

RVM N° 276-2019-MINEDU, que resuelve aprobar en su articulo 2

“‘Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el
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procedimiento de licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

- D.S. N°016-2021-MINEDU maodifica el reglamento de la Ley 30512

- RVM N°037-2024-MINEDU aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semi presencialidad del servicio
educativo en los centros de educacion técnico — productiva e institutos
y escuelas de educacién superior, en el marco de la emergencia
sanitaria por la Covid-19”

ESTUDIO SITUACIONAL

Se realizard un analisis de la situacion del IES, que consiste en un
procedimiento de autoandlisis en el cual los integrantes de la institucion
reflexionan y se interrogan sobre la calidad y condiciones que se ofrecen en
el servicio educativo, sobre las practicas pedagogicas y circunstancias en
que trabajan los actores educativos. Se da por sentado que se utilizara el
diagnéstico del PEI, lo cual implica el andlisis de la matriz FODA de cada
una de las areas. A partir de ello, sera preciso jerarquizar los problemas y
seleccionar aquellos que sean mas relevantes y prioritarios, teniendo en

cuenta al mismo tiempo que su solucién este bajo el control del IES.

Para la consolidacion de la informacién, se usa la matriz de diagndstico, en
la que se plantean las fortalezas, dificultades y causas. Se tendra en cuenta
la relacion entre estas tres variables, donde existe una légica horizontal y

una vertical que le dan consistencia a la matriz.

El analisis realizado en el diagndstico debe conducir al planteamiento de las

metas en cada una de las areas.




PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT

CODIGO: DG-002

2020 - 2024 VERSION: 2022-1
2.1. Diagnostico Unidad Académica
PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
Capacitacion y 2 Docentes requieren capacitacion en Metodologia de Existe motivacion de parte del docente por Cambios y avance cientifico y
actualizacién docente de ensefianza, Evaluacion por competencias, Uso de TICs. elevar su nivel académico. tecnolégico.

acuerdo a su
especialidad.

Existen docentes que requieren capacitacion en su
especialidad.

Estudiantes con problemas econémicos (uso de quipos
de alta gama, inconvenientes de conectividad).

Bajo rendimiento académico.

Desercién de estudiantes.

Contamos con infraestructura y equipamiento
en los ambientes formativos.
Uso de herramientas tecnolégicas.

Mercado laboral cambiante.

Programacion y 3 Insuficientes reuniones de trabajo para elaboracion del Implementacién de planes de estudios. Insuficiente capacidad para
ejecucion curricular silabo de manera colegiada. Organizacion de capacidades, conocimientos, aplicar métodos y técnicas de
Insuficientes reuniones de trabajo para preparacion de habilidades, actitudes, contenidos, otros. evaluacion.
las sesiones de aprendizaje. La evaluacién de los aprendizajes se realiza de
Insuficientes estrategias para realizar acompafamiento manera permanente.
a estudiantes.
Insuficiente desarrollo de estrategias para realizar la
evaluacion de los aprendizajes.
Asesoramiento, 1 Incumplimiento de acciones de supervision, Existencia de lineamientos para el desarrollo de Insuficiente frecuencia de
seguimiento y monitoreo asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento de la acompafiamiento y monitoreo a la practica acciones de acompafiamiento
a la practica docente. practica docente. docente. y monitoreo de la practica
docente.
Gestionar la 1 No contamos con una plataforma educativa propia. Potencial del personal docente para utilizar Insuficiente presupuesto.
construccion de una plataformas. Desatencion de la DREMO.
plataforma propia. Estudiantes con habilidades para utilizar Desconocimiento de la
plataforma. importancia de contar una
plataforma educativa propia.
Desarrollo de 2 Deficiente implementacion de procedimientos y Existe personal encargado por funcién. Deficiente coordinacion.

experiencias formativas
en situaciones reales de
trabajo por programa de
estudios.

evaluacion de EFSRT.
Insuficiencia de convenios con instituciones publicas y
privadas para la realizacion de EFSRT.

Existe motivacion de docentes y coordinadores
por apoyar la realizacion de EFSRT.

Deficiente implementacion del
plan de EFSRT.

Crisis sanitaria.

Deficientes estrategias de
articulacion con el sector
productivo.
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2.2. Diagnostico Secretaria Académica
PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
Mejorar el servicio de 2 Servicio de internet deficiente. Se cuenta con servicio de internet. Se necesita conexidn con fibra dptica.
internet y telefonia. Escaso equipo sofisticado. Personal técnico para el manejo y Se requiere contar con equipos sofisticados
mantenimiento del servicio de internet.
Establecimiento de 2 Escasa actualizacién de directivas segun Personal comprometido con la adaptacion a Cambios frecuentes dispuestos por el
directivas de admision y normas vigentes nacionales. los cambios. Ministerio de Educacion.
otros procesos de Interés por asumir retos.
régimen academico. Actualizacion constante.
Manejo de base de datos 2 Escaso equipo sofisticado. Personal comprometido para actualizar base Carencia de equipo sofisticado.
de poblacion de Escaso personal técnico especializado en de datos. Presupuesto insuficiente.
estudiantes de manera programacion y base de datos. Existencia de base de datos real y Demora de atencién de la DREMO.
oportuna. actualizada.
Admision y matricula. 3 Inexistencia de normas especificas emitidas Se tiene una directiva actualizada para el Inexistencia de norma especifico por parte
por el MINEDU para el proceso de proceso de admision de acuerdo a normas del Minedu.
admision. vigentes de institutos. Carencia de politicas claras y articulacion
Automatizacion parcial para los procesos de Personal comprometido y con conocimientos entre Minedu, DREMO e institutos.
admisién y matricula. en el manejo técnico informatico. Determinacion y presupuesto para la
automatizacién completa.
Sistema registra, titula. 3 Baja frecuencia de internet. Personal comprometido para el cumplimiento Presupuesto insuficiente.
Insuficiente personal técnico. de procesos. Insuficiente apoyo de la DREMO.
Insuficiente equipamiento.
Convalidaciones, 3 Incumplimiento de presentacion de Realizacion de proceso de convalidacion Escasa difusion de procesos de
traslados. requisitos para convalidacién. normalizado. convalidaciones.
Escaso manejo de informacién por parte de Existencia de directiva de Convalidaciones y No hay atencién oportuna de la comisién de
coordinadores y tutores sobre las traslados que forma parte del RI. convalidaciones y cumplimiento a la
convalidaciones y traslados. normatividad legal vigente.
Bachillerato. 0 Desconocimiento del proceso de Personal comprometido para el cumplimiento Desinterés de los egresados por informarse
bachillerato para los egresados y personal de proceso de bachillerato. en el proceso del bachillerato.
encargado del mismo. Carencia de Directiva especifica para el
proceso de bachillerato.
Procesos de titulacion. Incumplimiento de requisitos por parte de Personal comprometido para el cumplimiento Demora en el Ministerio de Educacion.
3 los egresados. de proceso de fitulacion. Desinterés de los egresados por informarse

Desconocimiento del flujograma de
procesos de titulacidn del egresado.

Organizacion institucional para atender
procesos de titulacion.

sobre el proceso de titulacion.
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2.3.

Diagnostico Area Administrativa

PROCESO

PUNTUACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS ASOCIADAS

Gestion del talento humano.
Plazas para personal

Insuficiente plazas organicas para personal

administrativo y de servicio (personal para RR.

Se cuenta con personal nombrado y
contratado en el area administrativa, de

Insuficiente presupuesto.
Reduccién de plazas.

docente, administrativo segun 3 HH. Almacenes) seguridad y de servicio.
estructura orgénica.
Gestion de vinculacion con el Insuficiente firma de convenios, alianzas Existe predisposicion de equipo directivo Falta de coordinaciones.
entorno. Gobernanza. 9 estratégicas. gestionar convenios y mantener
comunicacién con instituciones y
empresas de la region.
Gestion del mantenimiento, Desatencion y demora de parte de la DREMO Se cuenta con amplia infraestructura y Demora de atencion de DREMO.
renovacion y seguridad de su para atender solicitud de recursos financieros equipamiento para brindar el servicio
infraestructura y para el mantenimiento renovacion y seguridad educativo.
equipamiento. Gestionar 1 optima de infraestructura y equipamiento.
implementacién de biblioteca Falta actualizar y dinamizar pagina web.
virtual (uso de software). Falta gestionar implementacion de biblioteca
Pagina web. virtual (uso de software).
Gestion de planes de mejora Falta un sistema administrativo computarizado Existe recurso humano disponible para Falta delimitar funciones para realizar
del area administrativa. 0 para articular las diferentes areas de la implementar planes de mejora. acciones de mejora.
administracion.
Gestién de capacitacion Insuficiente capacitacién especializada para Predisposicién del personal Crisis sanitaria.
especializada para personal 1 personal administrativo. administrativo para capacitarse.
administrativo.
Monitoreo y evaluacion de No existe una evaluacion del desempefio del Sensibilizacién, socializacion de Inexistencia de criterios y politicas de
desempefio del personal 0 perfil de puestos del personal administrativo. cumplimiento de MPP. evaluacién del desempefio del
administrativo segun MPP. personal administrativo.
Gestion logistica e inventario Falta implementar un sistema computarizado El inventario se encuentra actualizado. Falta un sistema de inventario
de bienes. 9 de toma de inventarios, registro, codificacién y computarizado.

control de bienes y muebles.

Falta el control de movimiento de
bienes muebles.
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2.4. Diagnostico Bienestar Estudiantil y Empleabilidad

PROCESO

PUNTUACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS ASOCIADAS

Implementar espacios y
actividades de orientacion y
tutoria con psicologo y
especialistas.

2

e Desatencion de estudiantes en el °

aspecto biopsicosocial.

Desarrollo de charlas de
sensibilizacion.

Charlas sobre inclusion social.
Desarrollo de charlas en vocacién
profesional.

Existencia de la Unidad de bienestar
y empleabilidad.

Formacién virtual en 2020 y 2021.
Insuficiente capacidad de conectividad por
parte de los estudiantes.

No se cuenta con el personal asistencial
(psicologo y asistente social).

Desarrollar charlas para
prevenir situaciones adversas
para su bienestar, evitar la
violencia, las enfermedades de
transmision, los embarazos
tempranos, prevencion en el
consumo de drogas y
ludopatia.

e Carencia de programas de asistencia | e

a la salud socioemocional y bienestar
de los estudiantes.

o |nsuficiente desarrollo de actividades
de prevencion de la integridad de los
estudiantes.

Compromiso por desarrollar
actividades orientadas al cuidado de
la salud integral de los estudiantes
(educacién sexual, practica de
valores, prevencion de uso de
drogas, adicciones).

No se cuenta con el personal asistencial
(psicologo y asistente social).

Fortalecer la gestion y
funcionamiento de la Unidad
de bienestar y empleabilidad.

e Carencia de una base de datos de .

egresados por programa de estudios.
o Deficiente implementacion del Plan

de seguimiento de egresados. .

Existe una plaza presupuestada para
encargatura en la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.
Contamos con tutores predispuestos
para apoyar la gestion de la oficina
de bienestar y empleabilidad.

Actualizacion del Plan de seguimiento de
egresados.

Deficiente participacién de involucrados
(coordinadores de los programas de
estudio, personal de secretaria académica
y egresados)

Implementar la bolsa de
trabajo institucional.

¢ Insuficiente articulacion entre Instituto | e

y empresa para elaborar la bolsa de

trabajo. .

Existen algunos convenios con
algunas empresas para EFSRT.
Existencia de Convenio con el
Ministerio de trabajo.

Insuficiente coordinacion externa.
Insuficiente firma de convenios con
empleadores.

Trabajo virtual.

2.5. Diagnostico Calidad Educativa

PROCESO

| PUNTUACION |

DEBILIDADES

FORTALEZAS |

CAUSAS ASOCIADAS
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Analisis de pertinencia de programas de
estudios. Formacién tecnolégica que
responda a los requerimientos del sector
productivo. Procesos productivos. Perfiles de
egreso acorde a los requerimientos del
mercado laboral.

o Insuficientes acciones para adecuar los
perfiles de egreso a los requerimientos del
mercado laboral.

¢ Insuficiente capacidad de innovacion.

Personal nombrado y contratado
comprometido con lograr la pertinencia de los
programas de estudios.

o Crisis sanitaria.

Mantenimiento de infraestructura y el
equipamiento de los ambientes formativos
(recursos educativos y nuevas tecnologias.)

o Insuficiente mantenimiento, seguridad de
infraestructura y mantenimiento y reposicion
de equipos.

Existencia de infraestructura fisica y
tecnoldgica (laboratorios, talleres).

o Crisis sanitaria.

Gestion del clima institucional.

o Algunos docentes y personal administrativo
reacios al cambio.

Se realizan acciones de sensibilizacion y
motivacién al personal docente para construir
y mantener un clima laboral favorable.

o |diosincrasia, costumbres,
cultura de valores.

Gestion para la acreditacion de programas
de estudios.

¢ Insuficiente gestion institucional.

Existe potencial humano para asegurar
estandares de calidad.

o Crisis sanitaria.

Incorporacién de las TIC en la prestacion de
los servicios educativos.

o Insuficiente uso de las TIC en la prestacion
de los servicios educativos.

Cuentan con servicio de internet.

o Crisis sanitaria.

2.6. Diagnostico Investigacién e Innovacion

PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
Definicion de lineas de 1 o Desconocimiento de procesos para definir | e Capacidad de aprendizaje de docentes ¢ Falta de capacitacion.
investigacion. lineas de investigacion. para definir lineas de investigacion
siguiendo un método.
Reglamentacién de los procesos de 1 o Falta de nociones de investigacion. o Decisién de equipo directivo para o Falta de lineamientos claros.
investigacion. implementar politicas de investigacion.
Implementacion de proyectos de 0 o Desconocimiento de metodologia de o Existe recursos financieros para el ¢ No se gestion6 presupuesto.
investigacion e innovacion investigacion e innovacion. financiamiento de proyectos de
tecnoldgicos. o Falta de asignacion de presupuesto para investigacion e innovacion.
desarrollo de investigacion.
Evaluacién de proyectos de 0 o No se desarrollaron actividades de o Existe potencial humano para desarrollo de | e Falta de implementacion de politicas
investigacion e innovacion. investigacion e innovacion. actividades de investigacion e innovacion. y lineamientos para la investigacion.

2.7. Diagnostico Formacion Continua

PROCESO

PUNTUACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

CAUSAS ASOCIADAS
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o Capacitacién y actualizacion 2 o Escasa participacion de los docentes o Disponibilidad de aulas virtuales para la capacitacion | e Desinterés de los docentes.
para mejorar la calidad del en las capacitaciones programadas. docentes, administrativos y egresados. ¢ Dificultad y demora en la
desempefio de los docentes, o Reducida cantidad de capacitaciones gestion de los pagos para los
administrativos y egresados. capacitadores.

o Fortalecimiento de procesos 2 o |Insuficiente desarrollo de acciones de o Personal comprometido para el cumplimiento de lo ¢ Dificultad en la coordinacion de
de formacién continua. formacion continua. normado institucional. las actividades de formacion

o Existencia de demanda de superacién en areas continua.
especificas.

o Disponibilidad de aulas virtuales para la capacitacién
docentes, administrativos y egresados.

o Evaluacion de la ejecucion del 2 o El personal docente cumple con un perfil profesional. | e Desconocimiento del Plan de
Plan de capacitacion. e Se aplica las normas vigentes para el contrato capacitacion.
docente. ¢ Insuficiente remuneracién para
personal docente.




3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

OBJETIVOS

Formular una planificacién institucional para la optimizacion y la calidad del
servicio educativo y el cumplimiento de las Condiciones Béasicas de Calidad
y los estandares del servicio de excelencia en Educacion Superior
Tecnologica.

Implementar lineas de accion que contribuyan al proceso de acreditacion de
los programas de estudio, que conlleven al de las condiciones basicas de
calidad exigidas por el Ministerio de educacion y normas vigentes.
Implementar procesos que garanticen el aseguramiento de la calidad
educativa con fines de acreditacion en concordancia con los estandares
previstos por el SINEACE mediante el monitoreo y supervision de los

lineamientos de trabajo institucional.

METAS

En cuanto las metas de atencion el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico

ha venido evolucionando en estos Ultimos afios y que a continuacion se detalla:
Postulantes

En relacién al nimero de postulantes en los ultimos afios en forma general
se nota un crecimiento siendo los programas académicos de Contabilidad,
Mecatronica Automotriz, Electrotecnia Industrial y Mecanica de produccion,
las que tienen el mayor numero de postulantes, sin embargo, todavia hay
programas académicos que mantienen niveles bajo de aceptacién como
Produccion Agropecuaria, Asistencia de Direccidon y Gerencia y laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica, por lo que es necesario intensificar una
mayor difusion. En los siguientes cuadros se muestra el numero de

postulantes por programa académico, para una mayor explicacion.
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TABLA N° 01
IESJCM POSTULANTES POR PROGRAMA ACADEMICO 2018
AL 2021 Y PROYECCION 2018 AL 2021

SUB PROYECCION
PROGRAMA DE ESTUDIO 2018 | 2019 | 2020 | 2021

TOTAL | 2024 | 2023 | 2024

ASISTENCIA DE DIRECCION Y
GERENCIA 45 44 87 70 246 80 85 90
PRODUCCION AGROPECUARIA 44 46 39 50 179 60 70 80
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 67 85 | 134 | 88 374 100| 110| 120
ENFERMERIA TECNICA 51 56 | 142 | 177 | 426 170| 175| 180

LABORATORIO CLINICO ANOTOMIA
PATOLOGICA 48 45 88 77 258 80 85 90
TOTAL TURNO DIURNO 255 | 276 | 490 | 462 | 1483 490 | 525| 560
CONTABILIDAD 93 | 123 | 290 | 197 703 200| 205| 210

ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS TIC 53 43 | 148 | 103 | 347 105| 105| 110
CONSTRUCCION CIVIL 55 61 | 227 | 114 | 457 180 190| 200
ELECTRONICA INDUSTRIAL 58 58 94 60 270 90 95| 100

MECANICA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL 50 61 71 48 230 60 70| 100
TOTAL TURNO TARDE 309 | 346 | 830 | 522 | 2007 635| 665| 720
TOTAL POSTULANTES 564 | 622 | 1320 | 984 | 3490 | 1125 | 1190 | 1280

Fuente: Estadistica IES José Carlos Mariategui

Grafico 001
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Se proyecta que para los préximos afios esperamos mantener esa
tendencia y sobre todo mejorar la aceptacion de las carreras que en la
actualidad tienen bajo nivel de postulantes aprovechando el logro del

licenciamiento obtenido.

4.2. Matriculados

En cuanto a los estudiantes matriculados en estos ultimos afios ha tenido

un ligero incremento a nivel institucional del 2%, asimismo, se aprecia que

existe un nivel de desercién del 2% en relacion al primer semestre tal como

se muestra en los siguientes cuadros y figuras.
TABLA N° 02
IES JCM MATRICULADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO 2018 AL 2021

2018 2019 2020 2021
PROGRAMA DE ESTUDIO I | SUB I ’ SUB I ’ SUB I ) SUB
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ASISTENCIA DE DIRECCION Y GERENCIA 77| 61 138 81| 78 159 98| 95 193 94| 86 180
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PRODUCCION AGROPECUARIA 68 | 52 120 71| 60 131| 86| 71 157 | 92| 76 168
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 111 | 100 211 | 112|103 | 2015| 95| 91 186 | 96| 88 184
ENFERMERIA TECNICA 102 | 89 191 | 107 | 98 205 | 106 | 89 195 | 103 | 96 199
LABORATORIO CLINICO Y ANOTAMIA PATOLOGICA | 85| 82 167 99| 95 194 | 104 | 96 200 98| 89 187
TOTAL TURNO DIURNO 443 | 384 827 470 | 434 904 489 | 442 931 483 | 435 918
CONTABILIDAD 120 | 109 229 | 125|113 238 | 125|122 247 | 120 | 104 224
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y TIC 97 | 83 180 | 108 | 92 200 92| 92 194 | 101 | 94 195
CONSTRUCCION CIVIL 112 | 96 208 | 104 | 99 203 98| 92 190 | 101 | 93 194
ELECTRONICA INDUSTRIAL 100 | 98 198 | 106 | 100 206 | 113|108 221 | 105|103 208
MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL 103 | 87 190 | 101 | 92 193 | 94| 91 185| 93| 85 178
TOTAL TURNO TARDE 531 | 473 1004 | 544 | 496 1040 | 532 | 505 1037 | 520 | 479 999
TOTAL MATRICULADOS 974 | 857 1831 | 1014 | 930 1944 | 1019 | 947 1968 | 1003 | 914 1917
Fuente: Estadistica IES José Carlos Mariategui
Grafico 003
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También se puede notar que en los ultimos afios se ha nivelado la cantidad
de estudiantes matriculados por turno, tal es asi, por ejemplo que el afio
2020 en el turno Diurno se matricularon para el primer periodo académico
la cantidad de 929 (47%) alumnos y en el turno tarde 1037 (53%) alumnos
con un nivel desercién para el segundo periodo académico del 5%; Se
asume que el nivel de desercion se debe a que muchos alumnos en el
momento de postular no tienen definido con claridad lo que desean estudiar,

por lo que es necesario mejorar los procesos de seleccion de estudiantes.

Egresados

En los ultimos 5 anos el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico “José
Carlos Mariategui en relacion a sus egresados, se ha venido incrementando
levemente en los Ultimos afios tal es asi que de 175 egresados en el 2018
ha 192 egresados al 2020 tal como se explica en las siguientes cuadros y
gréficas. Estos incrementos se dan en funcion al nimero de ingresantes que

también tuvo un incremento.
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TABLA N° 03
IES JCM EGRESADOS POR PROGRAMA ACADEMICO 2018
AL 2021
SUB
PROGRAMA ACADEMICO 2018 2019 2020 2021
TOTAL
ASISTENCIA DE DIRECCION Y GERENCIA 15 19 12 52
PRODUCCION AGROPECUARIA 9 11 8 34
MECANICA AUTOMOTRIZ 18 16 23 15 72
ENFERMERIA TECNICA 16 15 21 11 63
FARMACIA/LAB. CLINICO 19 09 21 12 61
SUB TOTAL 77 52 95 58 282
CONTABILIDAD 19 17 22 11 69
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
SERVICIOS TIC 12 16 23 14 65
CONSTRUCCION CIVIL 33 15 13 09 70
ELECTRONICA INDUSTRIAL 25 19 31 22 97
MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL 9 13 8 17 47
SUB TOTAL 98 80 97 73 348
TOTAL DE EGRESADOS 175 132 192 131 630
Fuente: Estadistica IES José Carlos Mariategui
Grafico 005
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4.4. Nivel de eficaciarelacion ingresantes-egresados
En cuanto al nivel de eficacia del servicio educativo relacién ingresantes-
egresado, podemos notar un alto nivel de estudiantes que no logran
terminar sus estudios por diferentes motivos tanto académicos como
econOmicos y sociales. Las siguientes tablas y grafico nos muestran en
forma general que en la relacién de la promocién que ingreso en el 2017
existe un promedio del 71% de los estudiantes no lograron terminar sus
estudios. En relacién a la promocion 2018-2020, el 57% de los ingresantes
no pudieron terminar sus estudios, lo que es una preocupar puesto que
resta la eficacia o efectividad del servicio educativo.
TABLA N° 04
IES. JCM: RELACION INGRESO-EGRESO POR TURNO
PROM 2017-2019 PROM 2018-2020
PROGRAMA ACADEMINCO
INGRE. EGRE. % INGRE. EGRE %
ASISTENCIA DE DIRECCION Y
GERENCIA 37 6 16 43 41 95
PRODUCCION AGROPECUARIA 16 6 38 41 11 27
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 52 16 31 46 23 50
ENFERMERIA TECNICA 40 15 38 49 21 43
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LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA 24 9 9 46 21 46
TOTAL TURNO DIURNO 225 52 23 225 117 52
CONTABILIDAD 55 17 31 51 0 0
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y
TIC 45 16 36 39 23 59
CONSTRUCCION CIVIL 48 15 31 46 13 28
ELECTRONICA INDUSTRIAL 35 19 54 43 31 72
MECANICA DE PRODUCCION
INDUSTRIAL 49 13 27 44 8 18
TOTAL TURNO TARDE 401 80 20 223 75 34
TOTAL MATRICULADOS 455 132 29 448 192 43
Fuente: Estadistica IES José Carlos Mariategui
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Grafico 011
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Grafico 012
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45. Titulados

En cuanto a los titulados, en el 2018 se logrd titular 119 egresados, el 2019

se a 104 egresados, en 2020 se tituld a 74 y el 2021 se logro titular 112

egresados. Como se puede apreciar que existe una disminucion en el

namero titulados y esto se debe al problema de la pandemia que aletargo

los tramites para aplicar el proceso de la titulacién. Se proyecta incrementar

progresivamente de acuerdo a la vuelta a la normalidad. Pero, es necesario

aclarar que existen programas de estudio que tienen un nivel muy bajo de

titulados y que es necesario que los responsables de los programas de

estudios establezcan las estrategias para subir el nimero de sus titulados y

de esta manera incrementar la efectividad del servicio educativo.

27



PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT CODIGO: DG-002

2020 - 2024 VERSION: 2022-1

A continuacién, se presenta los cuadros y gréficos que muestra dicho

comportamiento.

TABLA N° 05
IES. JCM ALUMNOS TITULADOS POR PROGRAMA ACADEMICO
2018 AL 2021 Y PROYECCION 2024 AL 2024

SUB PROYECCION
PROGRAMA ACADEMICO 2018 | 2019 | 2020 | 2021

TOTAL | 2024 | 2023| 2024

ASISTENCIA DE DIRECCION Y
GERENCIA 10 8 2 12 32 13 16 19
PRODUCCION AGROPECUARIA 18 5 23 05 51 12 13 15
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 5 8 3 8 24 9 11 13
ENFERMERIA TECNICA 13 15 9 16 53 15 17 19
TEC FARMACIA/LAB CLINICO 4 19 6 9 38 7 8 10
SUB TOTAL 50 55 43 50 198 56 65 76
CONTABILIDAD 15 6 8 22 51 20 20 25
COMPUTACION E INFORMATICA 17 14 3 7 41 18 18 20
CONSTRUCCION CIVIL 18 7 7 15 47 15 15 15
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL 8 14 6 16 44 19 19 20
MECANICA DE PRODUCCION 4 8 3 1 16 10 10 10
SUB TOTAL 69 49 27 62 207 82 55 63
TOTAL DE TITULADOS 119 | 104 | 70 112 405 138 120| 139

Fuente: Estadistica IES José Carlos Mariategui
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Metas de ocupacion

En cuanto a las metas de ocupacion, el Instituto De Educacién Superior
Publico José Carlos Mariategui en los ultimos afios se ha venido trabajando
con un numero limitados de trabajadores tanto docentes como
administrativos, sobre todo con el personal administrativo por las
limitaciones presupuestarias. A continuacion, la siguiente tabla muestra el

comportamiento de las metas de ocupacién durante los afios 2018 al 2021.

TABLA N° 06
PERSONAL DIRECTIVO JERAQUICO Y DOCENTE DEL "IES. JCM"
2018-2021

2018 2019 2020 2021
PERSONAL

N | C TOTAL N | C TOTAL N | C TOTAL N C TOTAL

DIRECTIVO

3

3

JERARQUICO

14

15

14

15

16

17

16

17

DOCENTES

16

31

47

16

26

42

13

35

50

10

39

49

ASIST. DE TALLER

6

6

6

05

05

TOTAL

33

38

71

33

33

66

30

41

71

28

45

73

Fuente: Seccién de Personal IST” JCM”
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En cuanto al personal relacionado a la funcion académica en los ultimos
afos se ha venido ocupando un promedio de 72 plazas las mismas que han
sido asignadas por la necesidad en el servicio. En un futuro y de acuerdo a
la nueva estructura organica de los institutos de calidad es necesarios que
se tenga un incremento con su respectivo presupuesto. Es necesario
sefalar de las 72 plazas que se ocupan en el aspecto directivo y docencia
solo el 39% son cubierta por personal nombrado y el 61% es ocupado por
personal contratado, por lo que es necesario aumentar el porcentaje del
personal nombrado para poder dar estabilidad el desarrollo de nuestra

institucion.

En relacion al personal administrativo, solamente se cuenta con 18 plazas
ocupadas con presupuesto de recursos ordinarios y un promedio de 15
plazas cubiertas por contrato, las mismas que son financiadas con recursos

directamente recaudados tal como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA N° 07:
Personal Administrativo y de Servicio. IES “JCM. 2018-2021

2018 2019 2020 2021

PERSONAL
N | C | TOTAL | N C | TOTAL N C |TOTAL| N C |TOTAL

PERSONAL
ADM. 11| 3 14 11 11 11 4 15 10 11 21

OFICINA

PERS. ADM.
7 7 14 7 2 9 7 5 12 7 7 14

SERVICIO
TOTAL 18 | 10 28 18 | 2 20 18 9 27 18 14 32

Es necesario hacer presente que debido al crecimiento en infraestructura
de la institucion es urgente incrementar para el futuro personal para limpieza
y seguridad, con plazas Organicas presupuestadas ya que se hace
insostenible seguir financiando con recursos directamente recaudados por

los escasos ingresos generados.
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V.

4.7.

4.8.

4.9.

Metas de equipamiento

Se implementara el equipamiento para los 10 programas de estudios a
través del Ministerio de Educacion (PMSUT) y con recursos directamente

recaudados de nuestra institucion.
Metas de capacitacion

Se elaborara el Plan de capacitacion a cargo del Jefe de Area de Formacion
Continua en coordinacion con los responsables de los 10 programas de

estudios y las &reas correspondientes.
Metas de proyectos de mejoramiento y aseguramiento de la calidad

El 4rea de calidad es responsable de realizar un Plan de mejoramiento
aseguramiento de un servicio de calidad para docentes, estudiantes y

publico usuario.

ESTRATEGIAS

Unidad Académica: Jefatura de Unidad Académica.

1.

Estrategias FO
Actualizar y revisar plan de estudios y otros
curriculares, responda a la demanda del sector
producto, para asegurar el servicio formativo y el
logro de perfil de egreso.

Fortalecer el desempefio de los docentes en la
implementacion  del disefio  curricular  por
competencias.

Fomentar una alta motivacion en el personal para un
mejor desempefio de su labor en la formacion de los
estudiantes para su insercién laboral.
mantenimiento,

Gestionar el seguridad de

infraestructura y mantenimiento, renovacion de
equipamiento en los ambientes formativos.
Promover la aplicacion de lineamientos para el
acompafiamiento y monitoreo a la practica docente.
Fortalecer procedimientos y lineamientos para
realizacion de EFSRT. Actualizacién, renovacién de
convenios.

asesoria desarrollo de

Gestionar para el

investigacion e innovacion.

Estrategias DO

. Gestionar capacitacion en su especialidad,

metodologia de ensefianza, Evaluacién por

competencias, Uso de TICs, otros.

. Desarrollar mecanismos de trabajo para

elaboracion del de documentos curriculares

manera colegiada. (portafolio docente, otros).

. Asegurar el servicio de apoyo y soporte

socioemocional y educativo en los estudiantes

durante su proceso formativo hasta la titulacion.

. Realizar reuniones de interaprendizaje, trabajo

colegiado, reconocimiento y motivacion para la

formacion por competencias.

. Evaluar los procedimientos, politicas de EFSRT y

formular acciones.

. Gestionar atencién que asegure la integridad del

estudiante.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Seccién/Area

Responsable

Financiamiento

IES "José Carlos Mariategui"

Direccion General

Dr. Maclive Lever Maquera Mamani

Recursos Directamente Recaudados

OEI.1 | Garantizar una Educacién Superior de calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais.
INDICADOR | Permanente gestion en diversas entidades para el logro de beneficios para nuestra institucion.
AEI1.1 Gestion y tramites diversos en beneficio de la institucion, ante el Ministerio de Educacion, Ministerio de Transportes, Ministerio de Economia, etc..
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA A'\f\lIfJT/-/\AL U.M. RESPONSABLE p&?%&
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 2 Viaticos, pasajes y alimentacion. 1 Informe Secr_et_ana Y X X 20,000.00
Administracion
SUB TOTAL SI. 20,000.00
INDICADOR | Identificacion y representacion Institucional.
AEIL1.2 Actividades Institucionales que promueven el clima laboral. Representacion y participacion en actividades oficiales.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE Mor\gg
ANUAL 34|56 |7 |8|9]|10]11]12 PAT 2024
AO 1 Actlylde_lgi Institucional, por aniversario de la 100 Participantes | JUBE X 8.300.00
institucion.
AO 2 Actividad Institucional, por Dia del Maestro. 85 Participantes | JUBE X 4,600.00
AO 3 é\ﬁttl)\lllléj:d Institucional, por Dia del Servidor 30 Participantes | JUBE X 2.000.00
AQ4 | Participacion en actividades como COrSOs Y| 4 | paricipantes | JUBE X 5,000.00
desfiles oficiales.
AO 3 Emisién de Revista Institucional. 2000 | Ejemplares RRPP X X 4,600.00
SUB TOTAL SI. 24,500.00
OEIL.3 | Desarrollar lainfraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagdgico.

INDICADOR

Infraestructura institucional con equipos de camara y alarma de seguridad.
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AEI.3.1 Adquisicion de camaras y alarma de seguridad para la infraestructura de la institucion.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Ao UM. RESPONSABLE oo,
6 7 8 9 |10 | 11| 12
Adquisiciéon de equipo de camaras y alarmas de Area de
AO 3 qui quip y 1 | Equipo Administracion - X 25,000.00
seguridad. S
Abastecimientos
Instalacion de equipo de seguridad y capacitacion Area_ d_e .
AO 4 - 1 Informe Administracion - X 10,000.00
en su manejo. S
Abastecimientos
SUB TOTAL SI. 35,000.00
INDICADOR | Fundo Locumbilla con equipos de camara y alarma de seguridad.
AEL3.2 Adquisicion de camaras y alarma de seguridad para el Fundo Locumbilla.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
Adquisicion de equipo de camaras y alarmas de . Area_d_e .
AO 3 : 1 Equipo Administracion - X 20,000.00
seguridad. -
Abastecimientos
Instalacién de equipo de seguridad y capacitacion Area de
AO 4 e equip 9 ycap 1 |Informe Administracion - X 5,000.00
en su manejo. o9
Abastecimientos
SUB TOTAL SI. 25,000.00
INDICADOR | Imagen Institucional cuenta con equipo necesario para difusion de actividades institucionales.
AEI.3.2 Adquisicion de camara filmadora profesional.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\IEUTAAL U.M. RESPONSABLE Pl\,ﬂ‘?',\zrg(234
6 7 8 9 |10 | 11| 12
Adquisicion de camara filmadora profesional Area de
AO3 acgesorios P y 1 Equipo Administracién - X 25,000.00
: Abastecimientos
SUB TOTAL SI. 25,000.00
TOTAL GENERAL S/. 129,500.00
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IES "José Carlos Mariategui"

Unidad Académica

Juan Fredi del Carpio Gamez

Recursos Directamente Recaudados

OEI.3 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.

INDICADOR

Existen evidencias de andlisis, aplicacion y evaluacion de las competencias adquiridas por el personal de la institucién en los Ultimos dos semestres con resultados altamente

positivos.
AEL2.1 Capacitacion y actualizacion del personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y estudiantes.
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 10 | 11 | 12 PAT 2024
AO 2 Presentac_pn, aprobacién y ejecucioén del plan de 1 Informe JUA - JUEC X X 20,000.00
capacitacion.
SUB TOTAL S/. 20,000.00
OEI.6 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementacién de equipos y herramientas para el aspecto técnico pedagégico.
INDICADOR | La Unidad Académica cuenta con equipamiento y tecnologia moderno para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas.
AEL6.1 Implementacion de equipo de cédmputo con las caracteristicas requeridas en el cuadro de necesidades
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 10 | 11 | 12 PAT 2024
AO 1 Seguimiento al proceso de adquisicion del equipo 1 Informe JUA x | x 8,000.00
pc All In One, para JUA
AO 1 Seguimiento _aI proceso de adquisicién del equipo 1 Informe JUA x | x 5.500.00
para secretaria de JUA
SUB TOTAL SI. 13,500.00
INDICADOR | La institucion ha definido politicas y estrategias para promover el desarrollo de investigacion -Publicaciones.
AEL4.2 Participacion en eventos institucionales, locales, regionales y nacionales con proyectos de investigacion e innovacién tecnolégica.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 6 7 8 9 10 | 12 | 12 PAT 2024
AO 4 Ejecucion de proyectos segln cronograma Informe JUA - JUEC X 5.000.00
establecido.
SUB TOTAL SI. 5,000.00

TOTAL GENERAL S/.

38,500.00
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Area Administrativa

Prof. Téc. Erasmo Puma Estaca

Recursos Directamente Recaudados

OEI.1 | Garantizar una Educacién Superior Tecnol6gica de calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de laregién y del pais.
INDICADOR | Institucion debidamente representada en las diversas actividades protocolares y oficiales.
AElL1.1 Adquisicion de vestuario, calzado y textiles para el personal de la institucion.
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 10 | 11 | 12 PAT 2024
AO 1 Adquisicion de articulos textiles. 300 Metros Abastecimientos X 6,000.00
AO 2 Adquisicion de vestuario. 100 Unidades Abastecimientos X 20,000.00
AO 3 Adquisicion de calzado y accesorios. 60 Unidades Abastecimientos X 6,900.00
AO 4 Adquisicion de maletines 100 Unidades Abastecimientos X 4,000.00
SUB TOTAL S/. 36,900.00
OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Personal administrativo debidamente capacitado para el cumplimiento eficiente de sus funciones.
AEI.2.1 Ejecucion de Cursos Taller de capacitacion sobre Gestién Administrativa: Tesoreria, Finanzas, Contabilidad, Patrimonio, Abastecimientos, etc.
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 10 | 11 | 12 PAT 2024
AO 1 Curso Taller Gestién Administrativa. 30 Participantes JUFC - JAAD X X 6,000.00
AO 2 Curso Taller Asistente de Gerencia. 10 Participantes JUFC - JAAD X 4,000.00
Ao3 |Curso Taller para Personal de Sewicio y| 15 | pagicipantes | JUFC - JAAD X 2,000.00
Mantenimiento de Instituciones Educativas.
AO 4 Curso Taller de Seguridad y Salud en el Trabajo. 100 Participantes JUFC - JAAD X 6,000.00
SUB TOTAL S/. 18,000.00
OEL3 Modernizar y dinamizar cada uno de las Unidades y Areas Académicas de la institucion, con la finalidad de brindar una atencién de calidad a los usuarios a través del desarrollo del plan

informatico institucional.

INDICADOR

Control, Manejo de la Gestién Administrativa con Sistemas informaticos.

AEL3.1

Implementacién con software integral
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3 META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |56 |7]|8|9|10|11]12 PAT 2024
Disefio de sistema que permita interrelacionar Abastecimientos
AO 1 oistema que  perm 1 Informe - Soporte X 800.00
procesos y dinamizar informacion Técnico
Abastecimientos
AO 2 Elaboracion de sistema informéatico 1 Software - Soporte X | X | X 5,000.00
Técnico
Puesta en marcha de sistema, observaciones y Abastecimientos
AO 3 - ’ 1 Reporte - Soporte X X X X 600.00
correccion. A
Técnico
SUB TOTAL SI. 6,400.00

INDICADOR | Areas administrativas, cuentan con material de oficina y limpieza oportunamente.

AEI.3.2 Adquisicion de material de oficina, articulos de limpieza y otros articulos para el normal funcionamiento de las diferentes areas.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 3 éﬁg:lsmlon de materiales de oficina, de limpiezay 2 Factura Abastecimientos | X X 30,000.00
SUB TOTAL S/. 30,000.00

INDICADOR | Institucién cuenta con personal necesario para normal funcionamiento y mantenimiento.

AEI.3.3 Implementacion de Concurso CAS 2024.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 4 Resultados, inicio de contrato, informe final. 1 Informe Ad R.R.HH o X X X X X X X X X X 150,000.00
ministracion
SUB TOTAL S/. 150,000.00
INDICADOR | Area administrativa cuenta con el equipo necesario para el desarrollo de actividades.
AEL3.4 Adquisicion de equipo de computo, impresoras, estabilizadores, etc.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |56 |7]|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 2 Adquisicion de equipo. 6 Facturas JAA X 20,000.00
SUB TOTAL S/. 20,000.00
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OEI.6 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementacion de equipos y herramientas para el aspecto técnico pedagdgico.
INDICADOR | Garantizar la operatividad de la infraestructura que permite el normal desarrollo de actividades administrativas
AEI.6.1 Ejecucion de Plan de mantenimiento
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 10 | 11 | 12 PAT 2024

Plan de mantenimiento y operacion de la

AO1 infraestructura y equipamiento 3 Facturas JAA X X 70,000.00

SUB TOTAL SI. 70,000.00
OEI.7 | Consolidar la mejora continua en el servicio educativo centrada en las personas.
INDICADOR | Garantizar la provision oportuna de los materiales e insumos
AEI.7.1 Prever los recursos econémicos para garantizar las actividades econémicas y administrativas de la institucion.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024

Tramite, compromiso, devengado y girado para

AO 1 pago de servicio de suministro de energia 12 Recibo Abastecimientos X X X X X X X 5,000.00
eléctrica.

AO 2 Tramite, compromiso, devengadc_)l y girado para 12 Recibo Abastecimientos X | X | X | X | X | X X 3,000.00
pago de servicio de agua y desague.
Tramite, compromiso, devengado y girado para

AO 3 pago de servicio de telefonia e internet, Hosting. Y 12 Recibo Abastecimientos X | X | X | X | X | X X 12,000.00
DNS

AO 4 gt%‘gc'os diversos, consultorias, impresiones y |, Recibo | Abastecimientos X | x| x| x| x|x]x 100,000.00

AO 5 Adquisicion de materiales y Utiles de oficina 3 Recibo Abastecimientos X X 30,000.00

SUB TOTAL S/. 150,000.00

TOTAL GENERAL S/.

481,300.00
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Secretaria Académica

Dr.. José Wilson Vasquez Vilchez

Recursos Directamente Recaudados

Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Personal capacitado para cumplir sus funciones de manera eficiente, eficaz y pertinente.
AEL3.1 Capacitacion para el personal de Secretaria Académica, referente a los nuevos Lineamientos Académicos Generales. Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
- Publica de sus Docentes asi como su reglamento y normas conexas.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE 3 s 5 - 5 NETIETERT PAT 2024
AO 1 Difusion de la actividad a realizar. 60 Publicacion JASA X X X 500.00
AO 2 Pago a ponentes invitados de otros lugares. 300 Recibos JASA X X X 4,000.00
Pasajes y Viaticos de los ponentes por los dias de .
AO 3 capacitacion. 2 Pasajes JASA X X X 2,000.00
Movilidad local y materiales de escritorio para los
AO 4 participantes. 60 Facturas JASA X X X 1,000.00
AO 5 Refrigerio para ponentes y participantes. 63 Facturas JASA X X 1,000.00
AO 6 Certificados para ponentes y participantes. Certificado JASA X 500.00
AO7 Alquiler de equipos y otros. 1 Contrato JASA X X X 1,000.00
AO 8 Informe final. 1 Informe JASA X
SUB TOTAL SI. 10,000.00
AEL3.2 Capacitacion del personal para la actualizacion de documentos de Gestién, normatividad vigente y difusion para la aplicabilidad en el 2020-2024.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE 3 5 5 - p o [0l 2 PAT 2024
AO 1 Difusion de la actividad a realizar. 5 Publicacion JASA X 100.00
AO 2 Pago a ponentes invitados de Arequipa. 300 Recibos JASA X X X 600.00
AO 3 Pasajes de los ponentes. 2 Pasajes JASA 150.00
AO 4 Movilidad local y materiales de escritorio. 50 DJ JASA X X X 150.00
AO 5 Refrigerio para ponentes y participantes. 53 Factura JASA 100.00
AO 6 Certificados para ponentes y participantes. Certificado JASA X | X | X 200.00

SUB TOTAL S/.

1,300.00
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AEI.2.3 Capacitacion del personal para la gestion de informacion de la Oficina de Secretaria Académica en el 2020-2024.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3456|789 |10|11]12 PAT 2024
AO 1 Difusion de la actividad a realizar. 5 Publicacion JASA X | X | X 100.00
AO 2 Pago a ponentes. 1 Recibos JASA X | X | X 600.00
AO 3 Movilidad local y materiales de escritorio. 50 DJ JASA X | X | X 150.00
AO 4 Certificados para ponentes y participantes. Certificado JASA X X X 200.00
SUB TOTAL SI. 1,050.00
OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagoégico.
INDICADOR | Atencién rapida y efectiva a los alumnos, docentes y personal jerarquico en sus tramites y entrega de informaciéon confiable y oportuna.
AEL3.1 Adquisicion de 03 computadoras de escritorio y 01 pc All In One.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10]|11]12 PAT 2024
AO 2 Aprobacion y proceso de adquisicion 1 Documento JASA X 18,000.00
SUB TOTAL S/. 18,000.00
INDICADOR | Equipos operativos que permitan cautelar la informacion de evaluacién y otras de la oficina.
AEL3.2 Mantenimiento de equipos del area de secretaria Académica.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10]|11]12 PAT 2024
AO 2 Mano de Obra. 1 Recibo JASA X 2,000.00
SUB TOTAL SI. 2,000.00
INDICADOR | Disminucién de retrasos y problemas en el funcionamiento del sistema de gestion de la informacion del Area de Secretaria Académica del IDEX JCM.
AEI.3.3 Mejoramiento de la gestion de informacion del area de Secretaria Académica del IDEX JCM. Mantenimiento, modificacion y creacion de médulos de los sistemas informaticos.

) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 2 ?gfmg?e de mantenimiento y actualizacion de 4 Recibo JASA X X X X 30,000.00

SUB TOTAL SI.

30,000.00
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INDICADOR | Informacion debidamente custodiada.
AEI.3.4 Resguardo de informacion del area de Secretaria Académica del IDEX JCM. Adquisicion de mueble y otros para archivo de documentacion.
, META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |56 |7]|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 1 Sillones ejecutivos giratorios 6 Factura JASA X 3,600.00
AO 2 Adquisicion de archivadores. 12 Factura JASA X 400.00
SUB TOTAL SI. 4,000.00
INDICADOR | Oficina de Secretaria Académica cuenta con material de escritorio que garantiza operatividad.
AEI.3.5 Implementacion del area de Secretaria Académica con la finalidad de operativizar el funcionamiento de la oficina. Adquisicion de materiales de oficina.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 34|56 |7|8|9|10|11]12 PAT 2024

AO 1 Papel Bond Yy otros. 60000 Factura JASA X | X X | X | X | X | X | X X 1,800.00
AO 2 Téner para impresora HP 1536 nf. 4 Factura JASA X X X 1,200.00
AO 3 Téner para impresora KONICA MINOLTA 281C. 8 Factura JASA X X 2,400.00
AO 4 Téner para impresora HP 85A 5 Factura JASA X X 1,750.00
AO 5 Téner para impresora HP 26A 2 Factura JASA X X 1,200.00
AO 6 Kit de utiles de escritorio. 6 Factura JASA X X 1,200.00
AO 7 Memorias USB. 12 Factura JASA X X 420.00
AO 8 CDs 30 Factura JASA X X 30.00
SUB TOTAL S/. 10,000.00
TOTAL GENERAL S/. 76,350.00

Institucién Educativa : |ES "José Carlos Mariategui*
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Area de Calidad

: Mgr. Antonio Ignacio Jahuira Aza

Recursos Directamente Recaudados

OEI.7 | Garantizar una Educacién Superior Tecnolégica de Calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais.
INDICADOR | Comité Interno de Autoevaluacion designado. Autoevaluacién concluida. Planes de Mejora desarrollados.
AEI.7.1 Implementar la Autoevaluacion Institucional.
. META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 6 7 8 9 10 | 12 | 12 PAT 2024
AO 1 Desarrollar la Autoevaluacion. 1 Informe JAC X 5,000.00
AO 2 Elaborar Planes de Mejora. 1 Informe JAC X 4,600.00
SUB TOTAL SI. 9,600.00
OEI.3 | Capacitar al docente de los 10 programas de estudios.
INDICADOR | Docentes capacitados en Investigacion Formativa.
AEIL3.1 Desarrollar la investigacién Formativa.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 10 | 11 | 12 PAT 2024
AO 1 Capacitacion sobre Investigacion Formativa. 1 Evento JAC X 4,000.00
SUB TOTAL SI. 4,000.00
INDICADOR | Evaluacioén del Plan Curricular realizada.
AEL3.2 Evaluar el plan curricular en los programas de estudio.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IETAAL U.M. RESPONSABLE Pl\g‘?_'\zrrgdf
U 6| 7|89 |10|11]12 0
AO 1 Orgamzacmn de Talleres de Evaluacion de Planes 1 Evento JAC X 6,000.00
Curriculares.
SUB TOTAL SI/. 6,000.00
INDICADOR | 100% de docentes capacitados y Plan Curricular desarrollado.
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AEI.2.3 Capacitar en Planes Curriculares por competencias.
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ol um RESPONSABLE DI
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11 | 12
AO 1 Elaboracién del perfil de ingreso y de egreso. 1 Evento JAC X 1,000.00
AO 2 Elaboracién y evaluacion de la malla curricular. 1 Evento JAC X 1,000.00
AO 3 Elaboracién y evaluacion del plan de estudios. 1 Evento JAC X 1,000.00
AO 4 Desarrollo de sistema de evaluacion. 1 Evento JAC 1,000.00
SUB TOTAL SI/. 4,000.00
INDICADOR | 100% de programas de estudio y de brigadas de calidad formadas y capacitadas.
AEl.2.4 Realizar capacitacion sobre responsabilidad social, medio ambiente y brigadas de calidad.
) META PROGRAMACION P“ﬁ?'\z'ggél
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 1 Capacitar en el sistema de responsabilidad social. 1 Evento JAC 3,000.00
AO 2 Capacitar en el sistema de medio ambiente. 1 Evento JAC 3,000.00
Formar y capacitar a las brigadas de calidad en los
AO 3 programas de estudios. 1 Evento JAC 3,000.00
SUB TOTAL SI. 9,000.00
INDICADOR | 100% de comité de calidad nombrados, registrados y capacitados.
AEL2.5 Nombrar, registrar y capacitar a los comités de calidad de acuerdo a ley N° 30512.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IET:L U.M. RESPONSABLE PI\;I‘?_I\ZITgl
u 3|a|5|6|7|8|9|10]11]12 0
AO1 No_mbrar, registrar y capacitar a _Ios comités de 1 Evento JAC 3.000.00
calidad de los programas de estudios.
AO 2 Nor_nbrar, rc-_zgistrar y _cgpagi’tar a los comités de 1 Evento JAC 3.000.00
mejora continua y certificacion.
SUB TOTAL S/. 6,000.00
INDICADOR | 100% programas de estudios evaluados, personal capacitado en la materia.
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AEI.2.6 Promover los procesos de autoevaluacion interna, evaluacion externa y capacitacion sobre el nuevo modelo de acreditacién a los programas de estudios del IES"JCM"
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ol um RESPONSABLE DI
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11 | 12
AO 3 Capamtar a coordinadores de programas, Jefes de 1 Evento JAC 3,000.00
Unidades y Areas.
AO 4 Capacitar a los Comités Internos de acreditacion. 2 Evento JAC 6,000.00
Capacitar sobre autoevaluacion de logro de
AO 5 competencias definidas en el perfil del egresado 1 Evento JAC 3,000.00
de los programas de estudio.
SUB TOTAL SI. 12,000.00
INDICADOR | Elaboracién y aplicacién de instrumentos para determinar diagnostico sobre condiciones de trabajo del personal administrativo.
AEL2.7 Realizar diagndésticos sobre las condiciones de trabajo del personal administrativo.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘ET:L U.M. RESPONSABLE PI\LI\?ET%
u 3|a|5|6|7|8|9|10]11]12 0
AO 1 _Elaborar_lpstrumentos para el Ievantam_lento de la 1 Instrumentos JAC 1,000.00
informacion sobre condiciones de trabajo.
AO 2 Apllcar I(_)§ instrumentos para el Ievanta_mlento de JAC 3,000.00
informacion sobre condiciones de trabajo.
Realizar el diagnostico de la informacién sobre . e
AO 3 condiciones de trabajo. 1 Diagnéstico JAC 500.00
SUB TOTAL SI. 4,500.00
OELS5 | Realizar el seguimiento de egresados y garantizar la insercion laboral en instituciones publicas y privadas.
INDICADOR | 100% listado de egresados por promocién y su registro en el sistema.
AEL5.1 Realizar seguimiento del egresado en los 10 programas de estudios.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |56 |7]|8|9|10]|11]12 PAT 2024
Elaboracién del listado de egresados por
AO 1 promocién. 1 Data JAC 600.00
AO 2 Implementacion del Sistema de Seguimiento del 1 Software JAC 2.000.00
egresado.
SUB TOTAL S/. 2,600.00

‘ OEI.7 ‘ Establecer convenios y alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas.
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INDICADOR | Empresas privadas y publicas afiliadas a la red de calidad.
AEL7.1 Consolidar la red de calidad con instituciones y empresas publicas y privadas.
, META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
AO 1 Contacto con empresas prlvada_s y publicas para 1 Convenio JAC 1,000.00
la conformacion de la red de calidad.
SUB TOTAL SI. 1,000.00
INDICADOR | Convenios firmados.
AEI.7.2 Establecer intercambio de experiencias sobre proceso de acreditacion con otros tecnoldgicos y universidades nacionales e internacionales.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE 5 - 5 NETIETERT PAT 2024
Firmar convenios de intercambio de experiencias
AO 1 sobre  acreditacion con  tecnolégicos y 1 Convenio JAC 5,000.00
universidades nacionales e internacionales.
SUB TOTAL SI. 5,000.00
TOTAL GENERAL S/. 63,700.00

Instituciéon Educativa

Seccién/Area

Responsable

Financiamiento

IES "José Carlos Mariategui"
UNIDAD DE INVESTIGACION

Enrique Abelardo Mamani Mesa

Recursos Directamente Recaudados

OEl.4

Impulsar proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica, promoviendo e implementando proyectos productivos.
INDICADOR | Numero de programas de estudio que realizan y publican proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica
AELA1 Promover y establecer lineas de investigacion e innovacion tecnolégica formativa en los estudiantes y docentes a través de formulacion y ejecucion de proyectos de acuerdo a la

naturaleza del programa académico

PROGRAMACION

< META MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
AO. 1 Definicion de Lineas de Investigacion por 10 Und. 500.00

programas de estudio
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Elaboracién del Reglamento de Investigacion e

A.0.2 . P 1 Und X X X 1,000.00
Innovacion Tecnologica
AO3 Formacion de ct_)mltes de Investigacion Por 10 Und. X 100.00
programa de estudios
A.0.4 | Curso de capacitacion Investigacion Formativa 1 Curso X 5,000.00
AOS5 Curso de capacnag’mn de ’E_Iaboracwn de 1 Curso . 5.000.00
Proyectos de Innovacion Tecnologica
Feria de Proyecto de Innovacién Tecnol6gica por
A.0.6 programa de estudios 1 Evento X 3,000.00
Creacién de repositorio de trabajos de
A0.7 Investigacioén e innovacién tecnolégica 1 Und. X 1,000.00
SUB TOTAL SI. 15,600.00
OEl.4 | Impulsar proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica, promoviendo e implementando proyectos productivos.
INDICADOR | La Unidad Académica cuenta con equipamiento y tecnologia moderno para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas.
AEl.4.1 Implementacion de equipo de computo con las caracteristicas requeridas en el cuadro de necesidades.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 34|56 |7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 3 Seguimiento al proceso de adquisicion del equipo. Informe JAC 4,000.00
SUB TOTAL SI/. 4,000.00
TOTAL GENERAL S/. 19,600.00
Institucién Educativa IES "José Carlos Mariategui”
Seccién/Area Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Responsable Ing. Santiago Alfonso Colana Chavez
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
OEI.2 | Garantizar una educacion superior tecnoldgica de calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de laregion y del pais
INDICADOR | Porcentaje de reduccion de los niveles de desercion.
AEL2.1 Reducir los niveles de desercion de los estudiantes por programa de estudios
, META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE PAT 2024

sla|s][e|7]8]o|w|u|w
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Determinar el nimero de deserciones de

AO 1 estudiantes en los tres Ultimos afios en cada 2 Informe X X X X 300.00
programa de estudios.

AQ 2 | Determinar las posﬂ_)]es causas que podrian 1 Informe X X 300.00
generar una desercion

AO 3 Det_ermlnar _eI namero de deserciones en el 1 Informe X 500.00
periodo lectivo 2024-I

AO 4 Formula_r y aplicar estrat_elglas para la reduccion 1 Informe X 100.00
de los niveles de desercion
Acciones de se_g,wmlento a los estudiantes en 1 Informe x| x| x| x| x| x 300.00
riesgo de desercién

SUB TOTAL SI. 1,500.00
OEIl.4 | Lograr el posicionamiento y liderazgo territorial como un centro formativo que fomenta la educacion de calidad
INDICADOR | Porcentaje de estudiantes que reciben apoyo en tutoria y bienestar social.
AEL2.5 Brindar el apoyo constante a nuestros estudiantes a través de acciones de tutoria y bienestar social para contribuir en su desarrollo personal y profesional.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\EJT:L U.Mm. RESPONSABLE p’ﬂ?%&
3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12

AO 1 Fomentar un buen clima organizacional en el 8 Informe x x| x| x| x| x| x X 1,000.00
instituto
Elaborar y desarrollar planes de tutorias y

AO 2 asesoramiento personal y académico para los 1 Plan X[ X[ X[ X | X | X | X]X X 500.00
estudiantes, durante su proceso formativo.
Apoyar las Actividades extracurriculares

AO3 programadas por la institucion. 4 Informe XX X X 1,000.00
Tomar acciones de prevencion y atencién del
hostigamiento sexual entre todos los actores de

AO 4 la comunidad educativa como son, entre 8 Informe X X X X 300.00
estudiantes y personal administrativo y docente
de la institucion.
Brindar apoyo técnico y orientar las actividades

AO5 del Consejo estudiantil. 8 Informe X | X[ X | X | X | X]X X 300.00

SUB TOTAL S/. 3,100.00
INDICADOR | Sistema de Seguimiento de egresados aprobado y funcionando.
AEL2.5 Crear un sistema de seguimiento de los egresados, para brindar el apoyo en su insercién laboral y a su desarrollo profesional a través de programas de actualizacion.
PROGRAMACION
- META MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE PAT 2024

s|a|s]e|7]8]o|w|u]w
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Disefiar y estructurar la base de datos de
estudiantes y docentes para atender
AO 1 | necesidades especificas, relacionados al 1 Aplicativo X X | X 7,000.00
bienestar de los estudiantes y seguimiento de
egresados, con informacion actualizada.
Articular las acciones necesarias para que los
202 gstudlantes y egresados puedan lograr 1 Informe X X 1,000.00
insertarse en el mercado laboral de su
competencia y ver fortalecido su bienestar.
Mantener actualizada la informacién en el
sistema CONECTA- MINEDU, que facilite la
AO 3 |toma de decisiones en las distintas instancias y 10 Informe X | X | X[ X | X ]| X|X]|X|X]|X 100.00
permita el desarrollo de actividades de manera
informada y orientada a lamejora continua.
Gestionar la implementacion de la bolsa de
trabajo, herramienta de articulacién entre el
AO 4 | sector privado y publico, que ofrece opciones de 1 Informe X | X | X | X[ X|X]|X]|X 500.00
trabajo y los buscadores (egresados) con
capacidades de acceder a un empleo.
SUB TOTAL SI. 8,600.00
TOTAL GENERAL S/. 13,200.00
Institucién Educativa IES "José Carlos Mariategui"
Seccion/Area Unidad de Formacion Continua
Responsable Ing. Felipe Estanislao Apaza Loayza
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Ofrecer programas de formacion continua y servicios empresariales al sector productivo a estudiantes y egresados.
AEL2.1 Implementacion de Curso Taller de Pedagogia y Evaluacion.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE PAT 2024

3|als|e|7|8]ofw]u|w
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AO 1 Determlnar las nece_5|dade§ de los docentes de 1 Informe X 100.00
cada area para ser sistematizados.
AO 2 Elaboracion 'y _ disefio de la capacitacion del 1 Informe X 200.00
proceso educativo.
AO 3 Puesta en marcha y desarrollo de la capacitacion 1 Evento X 800.00
con programa adecuado.
AO 4 Evaluacién e informe final del evento. 1 Reporte X 100.00
SUB TOTAL SI. 1,200.00
INDICADOR | Ofrecer programas de formacion continua a estudiantes y egresados.
AEI.2.2 Implementacion de Curso Taller de Organizacion Empresarial y Proyectos de Inversion.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AMN%T/_'\AL U.M. RESPONSABLE P,\,:?',\Zr(l;(234
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
Determinar las necesidades de los alumnos
AO 1 egresados y docentes de cada area para ser 1 Informe X 50.00
sistematizados.
Elaboracién y disefio de la capacitacion del
AD2 proceso educativo. 1 Informe X 200.00
AO 3 Puesta en marcha y desarrollo de la capacitacion 1 Evento X X X X 900.00
con programa adecuado.
AO 4 Evaluacion e informe final del evento. 1 Reporte X X 100.00
SUB TOTAL SI. 1,250.00
TOTAL GENERAL S/. 2,450.00

Institucién Educativa

Seccion/Area

Responsable

Financiamiento

IES "José Carlos Mariategui”
Contabilidad
CPCC. Isabel Sarco Hancco

Recursos Directamente Recaudados

OEIl.1

Garantizar una Educacién Superior Tecnoldgica de calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de laregién y del pais.

INDICADOR

Docentes asesorados, monitoreados y supervisados en el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje

AEL1l1

Supervisién, asesoramiento, seguimiento y monitoreo a los docentes de la Carrera Profesional de Contabilidad.
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CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\II%JTAAL U.M. RESPONSABLE p s ZROG;AM;;CIO; olul o P,\,{AI\('I)',\2”(—)24
AO 1 Elaboracién del Plan Anual de Supervision. 2 Plan Coordinador X 30.00
AO 2 Presentacion del Plan de Supervision. 2 Informe Coordinador X 30.00
AO 3 Coordinacion con Sub Direccion y Secretaria Gral 2 Coordinacion Coordinador X 30.00
AOC 4 Revision de Programaciones Curriculares. 2 Informe Coordinador X X 30.00
AO5 Constatacion de avance académico. 2 Informe Coordinador X | X | X | X[ X|X X 30.00
AO 6 Verificacion de empleo de materiales auxiliares. 2 Informe Coordinador X | X X 30.00
AO7 Z\?;'Ig(;i%%n de cumplimiento de normas de 2 Informe Coordinador X X X X 30.00
AO 8 Presentacion de informes. 2 Informe Coordinador X X 30.00
SUB TOTAL S/. 240.00
OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR Docentes del area académica de Contabilidad capacitados en el uso de las TIC.
AEI.2.1 Curso Taller de Capacitacion Manejo de las TIC.
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\II?JTAAL U.M. RESPONSABLE p s ZROG7RAM:CIO;\| olul P“ﬁ\?'\zlgg‘l
AO 1 Elaboracion del Proyecto. 1 Proyecto Coordinador X 30.00
AO 3 Inscripcién de participantes para el curso. 30 Inscripciones Coordinador X 150.00
AOC 4 Inicio del curso (ponencia). 1 Servicio Coordinador X 800.00
AO 5 Clausura del curso, entrega de certificados. 30 Certificados Coordinador X 150.00
AO 6 Evaluacion del curso e informe final 1 Informe Coordinador X 30.00
SUB TOTAL S/. 1,160.00
INDICADOR Estudiantes del programa académico de Contabilidad capacitados e implementacion.
AEL2.2 Curso Taller de Actualizacion Contable Computarizada (Empresas comerciales, servicios, industriales).
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\IEUTAAL U.M. RESPONSABLE p s :ROG7RAM:CIO: olul o P'\g?_'\zrgg‘l
AO 1 Elaboracion del Proyecto. 1 Proyecto Coordinador 30.00
AO 3 Inscripcién de participantes para el curso. 160 Inscripciones Coordinador X 30.00
AO 4 Inicio del curso (ponencia). 1 Servicio Coordinador X 1,000.00
AO5 Clausura del curso, entrega de certificados. 160 Certificados Coordinador X 160.00
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AO 6 Evaluacion del curso e informe final 1 Informe Coordinador X 30.00
AO 7 Adquisicion de Proyector Multimedia 1 Equipo Coordinador X 3,550.00
SUB TOTAL S/. 4,800.00
OEL5 | Realizar el seguimiento de egresados y garantizar la insercion laboral en instituciones publicas y privadas.
INDICADOR Egresados monitoreados, procedimientos de titulacién establecidos, plan de consejeria en funcionamiento.
AEL5.1 Elaboracién del plan de seguimiento a egresados, reglamento de titulacién, plan de consejeria.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE 3 5 - p o [0l 2 PAT 2024
AO 1 Elaboracién del Plan de seguimiento a egresados 1 Plan Coordinador X 100.00
AO 3 Elaboracién del Plan de Titulacion. 1 RT Coordinador X 100.00
AO 5 Elaboracién del Plan de Consejeria. 1 PC Coordinador X X | X | X 100.00
SUB TOTAL SI. 300.00
OEI.7 | Realizar el seguimiento de egresados y garantizar la insercion laboral en instituciones publicas y privadas.
INDICADOR Convenios realizados.
AEI7.1 Firma de convenios.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE 3 5 - p o 10l 2 PAT 2024
AO 1 Jornadas de trabajo. 5 Reuniones Coordinador X X | X 100.00
AO 2 Visita a Empresas e instituciones. 10 Informes Coordinador X 200.00
AO 3 Firma de convenios. 5 Convenios Coordinador X X X 100.00
SUB TOTAL SI. 400.00
TOTAL GENERAL S/. 6,900.00

Institucion Educativa
Seccién/Area
Responsable

Financiamiento

IES "José Carlos Mariategui”
Mecanica de Produccion Industrial
Magr. Julio Laura Curasi

Recursos Directamente Recaudados
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OEI.1 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR Mejora de capacidades de los docentes para un mejor desempefio educativo.
AElL2.1 Capacitacion permanente especializada para una mejora educativa continua integral.
PROGRAMACION
CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IETAAL U.M. RESPONSABLE P’\g('l)',\ZIT24
U 6| 7|89 |1|11]12 0
Determinar tipo de proceso, maquinaria,
AO 1 herramientas, el torno y el tipo de mantenimiento 2 Informe Coordinador X X 6,000.00
para capacitaciones.
Capacitacion en procesos de soldadura
AO 2 SMAW(FCAW)(GMAW)(GTAW) de acuerdo a 2 Informe Coordinador X | X 6,000.00
normatividad vigente.
AO 3 CapaC|_t§1C|on en maquinas, herramientas, 1 Informe Coordinador X 6,000.00
operacion y programacion.
AO 4 Capacitacion en programacion CNC, torno o 1 Informe Coordinador X 9.000.00
centro de maquinado.
AOS Capacitacion en mantenimiento de maquinas y 1 Informe Coordinador X 3,000.00
otros equipos.
SUB TOTAL S/. 30,000.00
OEI.2 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagogico.
INDICADOR Control, monitoreo de la Gestién Administrativa en el aspecto educativo.
AEI.3.1 Implementacién de un sistema de seguridad y mejora continua integral.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Al\fl\lEUTAAL U.M. RESPONSABLE P’\Q\(‘I)',\ngg4
6 7 8 9 |10 | 11| 12
A0 1 | Determinarlos procesos de cada area de 1 Informe Coordinador 1,000.00
acuerdo a normatividad vigente.
AO 2 Dlsenq de s_lstema de _sggundad en cada proceso 1 Informe Coordinador 1,500.00
para dinamizar formacion.
AO 3 Elabprauon de sistema de seguridad y mejora 1 Software Coordinador X 1,500.00
continua.
AO 4 | Puestaen marcha del sistema, observaciones y 1 Informe Coordinador X[ X | x| x| x]|x]|Xx 1,500.00
correccion.
SUB TOTAL S/. 5,500.00
INDICADOR Taller y area administrativa debidamente implementados con herramientas, articulos, equipo y demas para una eficaz ensefianza-aprendizaje a los alumnos.
AEL3.2 Implementacion de taller y area administrativa.
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. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA A UM. RESPONSABLE O
3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12
AO 1 Adquisicion de materiales de ensefianza. 2 Informe Coordinador X X 1,000.00
AO 2 Adquisicion de herramientas y equipo. 2 Informe Coordinador X X 2,500.00
AO 3 Adquisicion de materiales de oficina. 2 Software Coordinador 1,000.00
AO 4 | Adquisicion de Utiles de aseo. 2 Informe Coordinador 500.00
SUB TOTAL S/. 5,000.00
INDICADOR Control, monitoreo de los equipos maquinarias y computadoras del area de mecanica de produccion.
AEL3.3 Implementacién mantenimiento permanente a equipos, maquinas y computadoras para estar en 6ptimas condiciones.
PROGRAMACION

CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MO'\ZI-(I;(ZD

ANUAL 3|4 |56 |7]|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 1 Adquisicion de equipos de computo. 1 Informe Coordinador 6,000.00
AO 2 Adquisicion de impresora multifuncion 1 Informe Coordinador 3,500.00
A0 3 | Elaboracion de sistema de control 1 Software Coordinador 1,500.00

computarizados.
Puesta en marcha de mantenimiento, .

AO 4 observaciones y correccion. 1 Informe Coordinador X X X X X X X X 3,000.00
SUB TOTAL SI. 14,000.00
TOTAL GENERAL S/. 54,500.00

Institucion Educativa IES "José Carlos Mariategui"

Seccién/Area Enfermeria Técnica
Responsable Lic. Enf. Rosa L. Valdivia de Salas

Financiamiento Recursos Directamente Recaudados

OEI.1 | Garantizar una Educacion Superior Tecnoldgica de calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de laregion y del pais.

INDICADOR Docentes y estudiantes de Enfermeria Técnica del IES"JCM" contaran con una carrera profesional licenciada y acreditada.

AElL1.1 Procesos de Licenciamiento y Acreditacion de la Carrera de Enfermeria Técnica, a mediano plazo.
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. META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4|5|6]|7]|8]9|10]|11]|12 PAT 2024
AO 3 Elaboracion d(_al Ple_in (_1e Implement_am(_)’n de los 1 Informe Coordinador X 100.00
Procesos de Licenciamiento y Acreditacion.
Puesta en marcha de los procesos de
AOC 4 Licenciamiento y Acreditacion de la Carrera 1 Informe Coordinador X X X X X X X 3,000.00
Profesional de Enfermeria Técnica.
AO 5 Informar los resultados y difusion. 1 Informe Coordinador 100.00
Inicio de los Procesos de Licenciamiento y
AO 6 Acreditacion de la Carrera Profesional de 1 Informe Coordinador 1,000.00
Enfermeria Técnica.
AO 7 Informes finales. 1 Informe Coordinador
SUB TOTAL SI/. 4,200.00
INDICADOR Lograr la cantidad de postulantes para el funcionamiento de la Carrera Profesional.
AEIL1.2 Difusién de la Carrera Profesional en diferentes actividades y lugares de la region y otros.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 34|56 |7 |89 |10]|11]12 PAT 2024
AO 4 Adquisicion de combustible. 8 Galones Coordinador X X 2,000.00
AO 5 Difusion de la Carrera Técnica. 2 Informe Coordinador X X X X 300.00
SUB TOTAL S/. 2,300.00

OEIl.1

Garantizar una Educacién Superior Tecnoldgica de calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de laregién y del pais.
INDICADOR Numero de informes/hojas/separatas emitidos.
AEL3.1 Implementacién con una impresora EPSON Multifuncional ACOTANK L495.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 34|56 |7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 2 Adquisicion del equipo. 1 Equipo Coordinador X 1,000.00
SUB TOTAL SI. 1,000.00
INDICADOR Docentes y estudiantes contaran con el material necesario.
AEL3.1 Adquisicion de material de escritorio.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE PAT 2024

3|a|s5|6|[7]8]of10]11]1




PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT CODIGO: DG-002

2020 - 2024 VERSION: 2022-1
‘ AO 2 ‘ Adquisicion del Materiales ‘ 1 ‘ Materiales Coordinador ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1,000.00
SUB TOTAL S/. 1,000.00
INDICADOR Docentes y estudiantes contaran con el material necesario.
AEI.3.3 Adquisicion de Laptop Core I5.
B META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 2 Adquisicion del equipo. 1 Equipo Coordinador X 1,500.00
SUB TOTAL S/. 1,500.00
INDICADOR Docentes y estudiantes contaran con el material necesario.
AEL3.4 Adquisicion de un Téner para impresora HP Laser Jet P1006.
B META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9]|10|11]12 PAT 2024
AO 2 Adquisicion de Téner. 1 Toner Coordinador X 500.00
SUB TOTAL SI. 500.00
INDICADOR Operatividad del Topico Institucional.
AEI.3.6 Implementacion de Tépico de Salud.
| META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7]|8|9]|10|11]12 PAT 2024
AO 3 Adquisicion de materiales. 1 Materiales Coordinador X 200.00
SUB TOTAL SI. 200.00
OEL.7 | Establecer convenios y alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas.
INDICADOR Suscripcion de convenios con Instituciones de Salud.
AEL7.1 Actualizacién y Celebracién de Convenios Inter-Institucionales para practicas de los estudiantes de Enfermeria Técnica.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4 |5|6|7|8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 1 Elaboracién del proyecto. 1 Informe Coordinador
AO 2 Presentacion y aprobacion del proyecto. 1 Informe Coordinador
AO 3 Firma de convenios. 2 Convenios Coordinador 100.00
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‘ AO 4 ‘Informefinal. ‘ 1 ‘ Informe Coordinador ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
SUB TOTAL S/. 100.00

‘ TOTAL GENERAL S/. ‘ 10,800.00

Instituciéon Educativa : |ES "José Carlos Mariategui*
Seccion/Area . Produccion Agropecuaria
Responsable . Ing. Wuilson Fredy Mamani Mamani.
Financiamiento . Recursos Directamente Recaudados

OEI.1 | Garantizar una Educacion Superior Tecnoldgica de Calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la region y del pais.

INDICADOR | Realizar la alimentacion diaria de los cuyes de la granja del Fundo Locumbilla, con fines técnico-pedagégicos.
AEI.1.1 Adquisicion de insumos para el balanceo de racién para la alimentacion de cuyes de la granja del Fundo Locumbilla.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AMNEUTAAL U.M. RESPONSABLE p&?%&
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 3 Adquisicion de insumos. 300 Kg Coordinador X 6,000.00
SUB TOTAL SI. 6,000.00
INDICADOR | Realizar la alimentacion diaria de la marrana y gorrina del médulo de porcinos del Fundo Locumbilla, con fines técnico-pedagdgicos.
AEI.1.2 Adquisicion de concentrado para la alimentacion de marrana y gorrina del Fundo Locumbilla.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘ETAAL U.M. RESPONSABLE P'\,{AI‘?',\ZIT(234
u 3|a|5|6 |7 |89 |10]11]12 0
AO 3 Adquisicion de concentrado. 18 Bls. Coordinador 2,500.00
SUB TOTAL SI. 2,500.00

INDICADOR | Se aplica la ensefianza activa, realizando actividades propias de la carrera como la poda de vid.

AEIL.1.2 Poda de renovacion - Vid de Mesa parcela "A".

PROGRAMACION MONTO

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE 3 ‘ p ‘ : ‘ 5 ‘ . ‘ 5 ‘ 9 ‘10 ‘ ” ‘ " PAT 2024

ANUAL




PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT

CODIGO: DG-002

2020 - 2024 VERSION: 2022-1
AO 1 Contratacion de especialista para poda. 1 Informe Coordinador X 3,000.00
AO 2 Adquisicion de insumos. 1 Informe Coordinador 2,000.00
AO 3 Prevision de gastos imprevistos. 18 Bls. Coordinador X 500.00
SUB TOTAL S/. 5,500.00
Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagdégico.
INDICADOR | Innovar el sistema de riego por gravedad con un sistema de riego tecnificado con fines técnico-pedagdgicos.
AEI.3.1 Construccién e implementacion de infraestructura de riego mayor para la parcela C en el Fundo Locumbilla.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Al\f\lIfJT/-)\AL U.M. RESPONSABLE p&?%&
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 2 Instalacién de cabezal de riego tecnificado en 1 Informe Coordinador % | x 4,500.00
parcela.
SUB TOTAL SI. 4,500.00
INDICADOR | Realizar el manejo tecnificado del médulo de gallinas de postura en el Fundo Locumbilla con fines tecno-pedagégicos.
AEL3.2 Adquisicion de Modulo Piramidal de dos niveles para la produccion de huevos con capacidad de 120 gallinas.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IET:L U.M. RESPONSABLE PI\;I‘_?_I\ZITEL
u 3|a|5|6|7|8|9|10]11]12 0
AO 3 Adquisicion de modulo piramidal. 1 Médulo Coordinador X 1,700.00
SUB TOTAL S/. 1,700.00
INDICADOR | Realizar la alimentacion diaria de la granja de cuyes en el Fundo Locumbilla con fines técnico-pedagdgicos.
AEL3.3 Adquisicion de cortadora de alfalfa motor de dos tiempos para la alimentacion de los cuyes de la granja del Fundo Locumbilla.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\IEUTAAL U.M. RESPONSABLE p&?%&
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 3 Adquisicion de la cortadora de alfalfa. 1 Equipo Coordinador X 1,500.00
SUB TOTAL S/. 1,500.00
INDICADOR | Realizar el manejo tecnificado del médulo de porcinos del Fundo Locumbilla con fines técnico-pedagdgicos.
AEI.3.4 Adaquisicion de jaula de maternidad de tubo metalico galvanizado para porcinos.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT

CODIGO: DG-002

2020 - 2024 VERSION: 2022-1
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Ao | um. | RESPONSABLE O
3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12
AO 3 Adquisicion de jaula de maternidad. 1 Médulo Coordinador 1,150.00
AO 4 Informe de conformidad de adquisicion. 1 Informe Coordinador
SUB TOTAL S/. 1,150.00
INDICADOR | Realizar actividades técnicas en la crianza de abejas para la produccién de miel con fines técnico-pedagégicos.
AEL3.5 Adquisicion de nicleo de abejas, colmena y accesorios para su instalacién en el Fundo Locumbilla.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AMNIEJT/_'\AL U.M. RESPONSABLE P’\g?',\Zn(;(234
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
Adquisicion de los nucleos, colmenas vy .
AO 3 ACCESOrios. 1 Informe Coordinador X 1,100.00
SUB TOTAL S/. 1,100.00
INDICADOR | Mejorar la formacion académica de los alumnos, en sus habilidades y destrezas a la vez cumplir con las normas y estandares que requiere el mundo globalizado.
AEI.3.6 Implementacién con kids de herramientas para la U.D. de Horticultura.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA A'\f\lEUTAAL U.M. RESPONSABLE Pl\//i?’\g%
3 4 5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 4 Adquisicion de los kids de horticultura. 4 kits Coordinador X 3,000.00
SUB TOTAL SI. 3,000.00
INDICADOR | Realizar actividades técnicas en la crianza de abejas para la produccion de miel con fines técnico-pedagégicos.
AEI.3.7 Implementacion del vivero y el invernadero en el Fundo Locumbilla.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 4 |56 | 7|89 10]11]1 PAT 2024
AO 3 Ejecucién de vivero e invernadero 1 | Servicio X X 10,000.00
SUB TOTAL S/. 10,000.00
INDICADOR | Cuenta con magquinaria para realizar labores de poda de mantenimiento del cerco vivo perimétrico y tala de arboles viejos.
AEL3.8 Adquisicion de Motosierra.
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2020 - 2024 VERSION: 2022-1
, PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Ao | um. | RESPONSABLE O
6 7 8 9 |10 | 11| 12
AO 3 Adquisicion de Motosierra. 1 | Factura 1,300.00
SUB TOTAL S/. 1,300.00
INDICADOR | Cuenta con equipo, maquinaria, herramientas que permiten una ensefianza eficiente.
AEI.3.9 Adquisicion de Equipo, Maquinaria y Herramientas.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA A'\III\IET:L U.M. RESPONSABLE Pl\g?.'\zl-rg‘l
U 6| 7|89 |1|11]12 0
AO 1 Implementacmr_\ de Equipos Audiovisuales en el 2 | Informe X X 5.000.00
Fundo Locumbilla.
Implementacion de Impresora Multifuncional en el
A92 | Fundo Locumbila. 1| Informe X 3,000.00
AOC 4 Implementacion con Tijeras y Tijerones. 20 | Informe X | X | X 1,200.00
AO 5 Implementaciéon con Ropa de Seguridad. 7 | Informe X 5,000.00
Implementacion con Lampas Rectas y Rastrillos
AO 6 Agricolas. 30 | Informe X 2,500.00
AO7 Implementacién con Linternas. 2 | Informe 500.00
AO 8 Implementaciéon con Ganchos Agricolas. 10 | Informe X 1,000.00
AO 9 Implementacién con Winchas. 5 | Informe X 250.00
AO 10 | Implementacion con Alicates y llaves Stilson. 5 | Informe 350.00
SUB TOTAL S/. 18,800.00
OEl.4 | Impulsar proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica, promoviendo e implementando proyectos productivos.
INDICADOR | Realizar el manejo agronémico de las vides industriales variedad Borgofia y Negra corriente "Parcela B" Campafia 2019 con fines técnicos-pedagogicos.
AEL4.1 Puesta en marcha de Proyecto Productivo - Educativo Manejo Agrondmico de las vides Industriales Borgofia y Negra corriente parcela B, Campafia 2019.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
AO1 Requerimignto de mano de obra especializada 1| servicio 1,600.00
para poda invernal.
AO 2 Adquisicion de productos fitosanitarios. 1 | Factura 3,765.00
AO 3 Requerimiento de mano de obra para labores 1| servicio X X X 2.760.00
culturales.
AO 4 Adaquisicion de fertilizantes. 5|Bls 600.00
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SUB TOTAL SI. 8,725.00
OEl.4 | Impulsar proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica, promoviendo e implementando proyectos productivos.
INDICADOR | Fortalecimiento Practico de la Ensefianza Aprendizaje del Alumnado y Cosecha y Venta de Productos Cultivos Vitivinicolas y Pecuarios.
AElL4.1 Implementacién y soporte de proyectos productivos educativos.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘EUT:L U.M. RESPONSABLE Pl\,g?"\;(l;%
3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12
Proyecto Productivo Educativo: Manejo
Agrondmico de Vides Industriales Cultivares 15,000
AO1 Negra Corriente y Borgofia Parcela "B" Fundo Kg. Proyecto X X X X X X X X X X 8,725.00
Locumbilla.
Manejo Agronémico de 01 Ha. Uvas de Mesa 1,200
AO 2 Parcela "A" Fundo Locumbilla. Kg. Proyecto X | X[ X | X | X[ X | X | X|X X 2,500.00
Proyecto Productivo Educativo: Produccién 0.5
AO 3 Ha. Maiz Forrajero Variedad Marginal Parcela "C" | 25000 | Proyecto X X X X 1,521.00
Fundo Locumbilla.
AOC 4 Proyecto de Instalacion con Maquina Molinera. U?l:iLd Informe X | X 500.00
AOS Proyecto Educativo Productivo: Crianza de 50 Proyecto x I x ! x!Ix!Ix!x!|x!x]! x X 750.00
Cuyes. Unid.
A6 | provecto Educativo Productivo: Crianza de 3U.P. | Proyecto X | x| x| x| x| x|[x]x]x]|x 2,500.00
AO7 \F;irr?gecto Educativo Productivo: Elaboracion de 200 L. | Proyecto ¥ | x| x 750.00
AO8 Izirsg/gcto Educativo Productivo: Elaboracién de 100 L. | Proyecto x | x| x 1,000.00
AO9 Eg)gﬁgt; Educativo Productivo: Crianza de 5U.C. |Proyecto x I x ! x!Ix!Ix!x!|x!x]! x X 200.00
AO10 Proyecto Educativo Productivo: Crianza de Aves 50 Informe X X X X X X X X X 5.500.00
de Postura.
Proyecto Educativo Productivo: Construccion de
AO11 | Vaso Regulador e Instalacion del Cabezal de 1 Informe X | X | X | X | X 8,000.00
Riego.
Proyecto Educativo Productivo: Implementacion
AO12 de un Invernadero y Vivero. 1 Proyecto X X X 1,500.00
AO14 | Reinstalacion de Médulo de Hidroponia 1 Informe X | X | X | X 500.00
SUB TOTAL S/. 34,146.00
INDICADOR | Fortalecimiento Practico de la Ensefianza Aprendizaje del Alumnado y Cosecha y Venta de Productos Cultivos Vitivinicolas y Pecuarios.
AEL4.2 Implementacién y soporte de proyectos productivos educativos.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT

CODIGO: DG-002

2020 - 2024 VERSION: 2022-1
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META UM. | RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
Instalacién de cobertura de malla antipajaro para
AO 1 ) L - 1 Proyecto 22,000.00
el cultivo de la vid industrial, parcela B
AO 2 Mantenimiento de tractor agricola Jhon Dere 1 Proyecto 4,500.00
Protectores para ventanas de acuerdo a medidas
exactas y material. cotizaciéon, propuestas,
A0 3 implementacién y colocacion de rejas de 1 Proyecto 15,000.00
seguridad en laboratorios segiin norma.
AO 4 Instalacion de 01 hectarea d_e uva de mesaen la 1 Proyecto x | x| x X 85,000.00
parcela A del fundo Locumbilla
AOS Construccion de cerco perimétrico del fundo 1 Proyecto x | x 180,000.00
Locumbilla
AO 6 Construccion de establo para crianza de ganado 1 Proyecto X X 6,000.00
vacuno
SUB TOTAL SI. 312,500.00
TOTAL GENERAL S/. 412,421.00

IES "José Carlos Mariategui”

Electrénica Industrial

Esp.Prof. Jorge F. Chavez Chambilla

Recursos Directamente Recaudados

OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagégico

INDICADOR | Instalar adecuadamente los equipos de control para el Laboratorio de Electroneumatica y Electrohidraulica y los equipos de computo para el laboratorio de simulacién virtual.
AEL3.1 Implementar con material Draywall, bases de aluminio, puerta de vidrio y otros para ambos laboratorios.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\IET:L U.m. RESPONSABLE Pl\,g?'l\le%
U 6| 7|89 |10|11]12 0
AO 3 Pasajes, estadia y alimentos.(03 personas) 1 Reporte Coordinador X 21,000.00
SUB TOTAL SI. 21,000.00
INDICADOR | Control, manejo de la Gestion Técnica Pedagdgica de la carrera técnica profesional de electrotecnia industrial.
AEL3.2 Implementar con una impresora 3D para la coordinacién del programa de estudios.
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) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA U.M. RESPONSABLE
ANUAL 3|4|5|6 |7 |8|9|10|11]12 PAT 2024
AO 3 Pasajes, estadia y alimentos.(03 personas) 1 Reporte Coordinador X 3,000.00
SUB TOTAL S/. 3,000.00
TOTAL GENERAL S/. 24,000.00

IES "José Carlos Mariategui"

Construccioén Civil

Ing. Ana Maria Escobedo Maita

Recursos Directamente Recaudados

OEI.1 | Garantizar una Educacién Superior Tecnol6gica de Calidad, acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de la regiéon y del pais.

INDICADOR | Cumplimiento de la Ley N° 30512, D.S. N° 010-2017.
AElL1.1 Elaboracién del programa de estudios para el licenciamiento del Area Académica de Construccion Civil.
CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\IIT_JT:L U.M. RESPONSABLE 3 ZROG7RAM:CIO;\| ol 12 pl\f\?%%
AO 1 Conformacion de comisiones. 2 Informe Coordinador X 50.00
AO 2 Jornada de trabajo para socializar. 2 Informe Coordinador X 100.00
AO 3 Elaborar el Programa de Estudios. 2 Informe Coordinador X X 100.00
AO 4 Aprobar el Programa de Estudios. 1 Informe Coordinador 50.00
AO5 Informe Final. 1 Informe Coordinador X 20.00
SUB TOTAL S/. 320.00
INDICADOR | Docentes asesorados, monitoreados y supervisados en el desarrollo de ensefianza - aprendizaje.
AEIL1.2 Supervisién, asesoramiento, seguimiento y monitoreo a los docentes del Area Académica de Construccién Civil.
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Ao | um. | RESPONSABLE ; ZROG7RAM:CIO§ TIRTRRT oS
AO 1 Elaboracién del Plan Anual de Supervision. 1 Informe Coordinador X 50.00
AO 4 Revision de Programaciones curriculares. 2 Reporte Coordinador X 50.00
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AO5 Constatacién de avance académico. 6 Reporte Coordinador X | X X | X | X 20.00
AO 6 Verificacion de empleo de materiales auxiliares. 4 Reporte Coordinador X X X 20.00
AO 7 Verlflca(_:l'on de cumplimiento de normas vy 4 Reporte Coordinador X X 20.00
evaluacion.
AO 8 Presentacion de Informes. 6 Informe Coordinador X | X X | X X 50.00
SUB TOTAL S/. 210.00
OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Mejorar la calidad educativa, para el proceso de ensefianza que le permita alcanzar la capacidad para resolver problemas.
AEL2.1 Curso de Capacitacién para docentes, en el software de costos y presupuestos, topografia.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IET:L U.M. RESPONSABLE P'\,g('l)',\ZIT(Z)4
u 3|a|5|6 |7 |89 |10]11]12 0
AO 1 Elaboracién del proyecto. 1 Informe Coordinador X 100.00
AO 3 Puesta en marcha del curso. 1 Informe Coordinador X 2,000.00
AO 4 Informe final. 1 Informe Coordinador X 100.00
SUB TOTAL SI. 2,200.00
INDICADOR | Mejorar la calidad educativa, para el proceso de ensefianza que le permita alcanzar la capacidad para resolver problemas.
AEI.2.1 Curso de Capacitacion para los estudiantes regulares en el software de costos y presupuesto, topografia.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IETAAL U.M. RESPONSABLE P'\,ﬂ‘?',\zrrcz)4
u 3|a|5|6 |7 |89 |10]11]12 0
AO1 Elaboracién del proyecto. 1 Informe Coordinador X 100.00
AO 3 Puesta en marcha del curso. 1 Informe Coordinador X 4,800.00
AO 4 Informe final. 1 Informe Coordinador X 100.00
SUB TOTAL SI. 5,000.00
INDICADOR | Mejorar la calidad educativa, para el proceso de ensefianza que le permita alcanzar la capacidad para resolver problemas.
AEL2.3 Viaje de complementacion y capacitacion de los estudiantes regulares y docentes, feria EXCON - CAPECO.
PROGRAMACION
- META MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE PAT 2024
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AO 1 Elaboracién del proyecto. 1 Informe Coordinador X 100.00
AO 2 Presentacion del proyecto. 1 Informe Coordinador X 100.00
AO 3 Aprobacion del proyecto. 1 Resolucién Coordinador X 50.00
AO 4 Pasajes, estadia y alimentacion. 1 Reporte Coordinador X 25,000.00
AO 5 Informe final. 1 Informe Coordinador X 50.00
SUB TOTAL S/. 25,300.00
TOTAL GENERAL S/. 33,030.00
Institucion Educativa IES "José Carlos Mariategui”
Seccion/Area Mecatrénica Automotriz
Responsable Lic. Edgar Valdez Flores
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Docentes y alumnos capacitados y actualizados a través de intercambio de experiencias en importantes entidades de educacion superior.
AEL2.1 Viaje de estudio para desarrollo de pasantia en entidad de educacion superior Hoyos Rubios - Lima.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IETAAL U.M. RESPONSABLE p'\f\?'\le%
u 6 | 7|8 ]9 |10]|11]12 0
AO 3 Pasajes, estadia y alimentos.(03 personas) 1 Reporte Coordinador X 15,000.00
SUB TOTAL SI. 15,000.00
OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagégico
INDICADOR Mejorar el servicio educativo con taller debidamente implementado.
AEI.3.1 Adquisicion de Herramientas para uso académico.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IETAAL U.M. RESPONSABLE Pl\g?_'\zl-rg‘l
U 6| 7|89 |10|11]12 0
AO 3 Adquisicion de herramientas de uso académico. 1 Reporte Coordinador X 15,000.00
SUB TOTAL S/. 15,000.00
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INDICADOR | Mantenimiento de equipamiento de maquinas y herramientas.
AEI.3.2 Adquisicion de materiales para el mantenimiento de equipo, maquinas y herramientas.
PROGRAMACION
CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
AO 3 Adquisicion de materiales para mantenimiento. 1 Reporte Coordinador X 25,000.00
SUB TOTAL S/. 25,000.00
INDICADOR | Adecuado mantenimiento de infraestructura.
AEI.3.3 Adquisicion de materiales para el mantenimiento de infraestructura.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
AO 3 Adqwsmlon de materiales para mantenimiento de 1 Reporte Coordinador 10,000.00
infraestructura.
SUB TOTAL SI. 10,000.00
INDICADOR | Area administrativa debidamente implementada con materiales, articulos y otros para oficina.
AEI.3.4 Adquisicion de materiales de oficina.
) PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
AO 3 Adquisicion de materiales de oficina. 1 Reporte Coordinador 2,000.00
SUB TOTAL SI. 2,000.00
OEl.4 | Impulsar proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica, promoviendo e implementando proyectos productivos.
INDICADOR | Se cuenta con proyectos de investigacion que permitan una solida formacién de los alumnos en base a la busqueda de innovacion y soluciones a diferentes problemas.
AEl4.1 Construccién de un Convertidor Catalitico de Tres Vias.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA META U.M. RESPONSABLE MONTO
ANUAL 6 7 8 9 |10 11| 12 PAT 2024
AO 3 Ejecucion de Proyecto de Investigacion. 1 Coordinador X X X X 20,000.00
SUB TOTAL S/. 20,000.00
TOTAL GENERAL S/. 87,000.00
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IES "José Carlos Mariategui"

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion

Mgr. Madeleyne Ramos Fernandez Davila

Recursos Directamente Recaudados

OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagégico

INDICADOR Mejorar el servicio educativo con mobiliario adecuado para el desarrollo de las actividades académicas
AEI.3.1 Implementacién con mobiliario el centro de computo de la carrera
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AMNIEJT/-'\AL U.M. RESPONSABLE PROGRAMACION P'\,:('I)"\ZI-(I;(234
5 6 7 8 9 | 10| 11| 12
AO 1 gﬁg:erimiento de mobiliario (médulos para PC) y 1 Informe Coordinador X 100.00
AO 2 Adquisicion de mobiliario (médulos para PC) 40 Médulo Coordinador X 10,000.00
AO 3 Adquisicion de mobiliario (sillas) 40 Silla Coordinador X 2,000.00
SUB TOTAL S/. 12,100.00
INDICADOR Mejorar el servicio educativo con la incorporacion como medios de aprendizaje de ARDUINO STARTER KIT
AEI.3.2 Implementacién con material y equipo didactico.
CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\EJTAAL U.M. RESPONSABLE 5 ZROG7RAM:CIO;\| AETERE P'\f\?’\zlgz
AO 1 Requerimiento de ARDUINO STARTER KIT 1 Informe Coordinador 100.00
AO 2 Adquisicion de ARDUINO STARTER KIT 15 Kit Coordinador X X X X 4,000.00
SUB TOTAL S/. 4,100.00

TOTAL GENERAL S/.

16,200.00
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Asistencia de Direccién y Gerencia

Fresia Gladys Choque Machaca

Recursos Directamente Recaudados

OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.

INDICADOR Contar con docentes altamente capacitados y preparados en la formacién personal y profesional de los estudiantes.
AEI.2.1 Capacitacion y actualizacion al personal docente, administrativo y directivo en forma permanente.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AN'I\ET:‘L U.M. RESPONSABLE P,\,ﬂ\('lj',\Zr(l;(234
6 7 8 9 |10 | 11| 12
AO 1 Elaboracién de Plan de Capacitacion. 1 Informe Coordinador 50.00
Coordinar con entidades capacitadoras en
AO 2 herramientas de gestion administrativa, gestion 1 Informe Coordinador 50.00
publica, etc.
AO 3 Participacion de la capacitacion 1 Informe Coordinador X 3,500.00
SUB TOTAL SI. 3,600.00
OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagdgico.
INDICADOR Implementar con equipos informaticos la Carrera Profesional de Secretariado Ejecutivo, para el mejor desarrollo de las actividades pedagdgicas.
AEL3.1 Conducir diversas acciones educativas para que la ensefianza en el instituto responda a las necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘ETAAL U.M. RESPONSABLE P,\ﬂ‘?',\zrrg4
U 6| 7|89 |10|11]12 0
Adquisicion de 02 computadoras portatil
(Notebook Dell Inspiron 3457 14", Intel Core 15-
7200U 2.50Ghz, 8GB DDR4. 1TBSATA, DVD . .
AO1 | guperMulti, Video INTEL HD, Graphics 620, 2 Equipos Coordinador 3,787.96
WLAN wireless 802.11 b/g/n, Bluetooth, camara
web S.O.Linux Ubuntu.
Adquisicion de 01 proyector interactivo EPSON . .
AO 2 BRIGHTLINK 675 Wi+ 3200 lum. 1 Equipo Coordinador 6,600.00
SUB TOTAL SI. 10,387.96

TOTAL GENERAL S/.

13,987.96
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IES "José Carlos Mariategui"

: Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

C.D. Alfonso Acevedo Velasquez

Recursos Directamente Recaudados

OEI.3 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Alumnos altamente capacitados con conocimientos profesionales.
AEI.2.1 Curso Urocultivo y su importancia en el diagnéstico Clinico.
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AMNIEJT/-'\AL U.M. RESPONSABLE ZROGRAMACION P'\,:('I)',\ZI-(I;(Z)4
7 8 9 | 10| 11| 12

AO 3 Inscripcion de participantes. 100 | Participantes Coordinador 150.00
AO 4 Desarrollo de curso de capacitacion. 1 Evento Coordinador 500.00
AO5 Entrega de Certificados. 100 | Certificados Coordinador X 300.00
AO 6 Informe final. 1 Informe Coordinador X

SUB TOTAL SI. 950.00

OEI.2 | Capacitar al personal docente, jerarquico, directivo y administrativo para elevar el nivel académico de los estudiantes y puedan insertase en el mercado laboral.
INDICADOR | Alumnos altamente capacitados con conocimientos profesionales.
AEL2.1 Curso Mecanismos de Resistencia Bacteriana y Parasitoldgica.
CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\EJTAAL U.M. RESPONSABLE ZROG7RAM:CIO;\| AETERE P'\g‘('lj',\ngg4

AO1 Reunién de coordinacion con docentes. 1 Informe Coordinador X
AO 2 Coordinacion con instituciones y ponentes. 1 Informe Coordinador X
AO 3 Inscripcién de participantes. 100 Participantes Coordinador X 150.00
AO 4 Desarrollo de curso de capacitacion. 1 Evento Coordinador 500.00
AO 5 Entrega de Certificados. 100 Certificados Coordinador 300.00
AO 6 Informe final. 1 Informe Coordinador X

SUB TOTAL SI.

950.00
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INDICADOR | Alumnos identificados con la Carrera Profesional.
AEI.2.1 Charlas de Bioseguridad en Laboratorio Clinico.
PROGRAMACION
CcODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA Al\f\lEUTAAL U.M. RESPONSABLE Pl\,/’-l\?"\é-l(;(234
6 7 8 9 | 10| 11 | 12
AO 1 Reunién de coordinacion con docentes. 1 Informe Coordinador
AO 2 Campafia de difusion. Coordinador
AO 3 Desarrollo de charlas. 1 Evento Coordinador X
SUB TOTAL S/. 0.00
OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagoégico.
INDICADOR | Laboratorios implementados que permitan la ensefianza-aprendizaje del alumno.
AEI.2.1 Implementacion de laboratorios y area administrativa de la carrera.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA AI\/’I\IETAAL U.M. RESPONSABLE Pl\,ﬂ"?',\leg4
U 6| 7|89 |10|11]12 0
AO 1 Adqwsmon‘de articulos, berramlentas, reactivos y 5 Informe Coordinador X 5.000.00
otros materiales de ensefanza.
AO 2 Adquisicion de materiales de oficina. 2 Informe Coordinador X 2,000.00
SUB TOTAL SI. 7,000.00
TOTAL GENERAL S/. 8,900.00
Institucién Educativa IES "José Carlos Mariategui”
Seccién/Area Soporte Técnico
Responsable Prof. Téc. Juan Carlos Nina Flores
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
OEI.3 | Desarrollar la infraestructura necesaria e implementar con equipos y herramientas para aspecto técnico-pedagoégico.
INDICADOR | Reduccion de tiempos en la atencién y resolucién de los problemas presentados en la Red Lan, Red Wifi, computadoras, laptos, impresoras y otros equipos informaticos.
AEI.3.1 Implementacion del area de Soporte Técnico con herramientas e insumos para desarrollar sus funciones.
) META PROGRAMACION MONTO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANUAL U.M. RESPONSABLE PAT 2024

3|a|s|6|7|8]of10]11]1
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‘ AO 3 l Adquisicion de herramientas y otros insumos. ‘ Varias l Factura Encargado de ST ‘ ‘ | | X | X | | ‘ ‘ 18,000.00
SUB TOTAL SI. 18,000.00
INDICADOR | Reduccioén de tiempos, trabajos costos en la atencién efectiva a los alumnos, docentes y personal jerarquico en sus tramites y entrega de informacién confiable y oportuna.
AEL3.2 Adquisicion de un Servidor Informatico para la gestion de las aplicaciones administrativas.
i PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘ET:‘L U.M. RESPONSABLE Pl\,g('l)',\ZIT(234
u 3|a|5|6|7|8|9|10]11]12 0
AO 3 Adquisicion de Servidor Informatico y accesorios. 1 Factura Encargado de ST X 28,000.00
SUB TOTAL SI. 28,000.00
INDICADOR | CODIGO
AEI.3.3 Adquisicion de licencias de software para la gestion de la informacién. Adquisicién de antivirus y seguridad integral corporativa.
PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘ETAAL U.M. RESPONSABLE pl\f\?gT%
U 34|56 |7 |8|9]10]11]12 0
AO 3 Adqwspon de Licencia de Software y antivirus 1 Factura Encargado de ST X 12,000.00
requerido.
SUB TOTAL SI. 12,000.00
INDICADOR | Reducir el riesgo de caida de la red y el acceso a internet por la mala instalacion del cableado estructurado en las oficinas administrativas.
AEL3.4 Adquirir materiales para la implementacion de una red de cableado estructurado respetando los estandares de calidad.
. PROGRAMACION
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ANII\‘ETAAL U.M. RESPONSABLE PI\;I‘?_I\ZIT24
u 3|a|5|6 |7 |89 |10]11]12 0
AO 3 Adquisicion de materiales e implementos para 1 Factura Encargado de ST X 10,000.00
cableado estructurado.
SUB TOTAL SI. 10,000.00
| TOTAL GENERAL S/. ‘ 68,000.00 ‘

| TOTAL DE EGRESOS | 1,560,338.96 |
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VIl.  PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS:
7.1. Ingresos proyectados por venta bienes-servicios y actividades productivas 2024 — Meta 0056
P.E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL

131111 19674.00 19674.00
131113 0.00
1311199 0.00
131211 0.00
131412 580.00 1290.00 1673.70 3140.00 6683.70
131512 524.40 560.70 1557.80 1569.50 1209.90 924.90 2131.80 4773.50 5747.70 3047.20 1369.40 23416.80
131912 0.00
132312 160533.00 6020.00 166553.00
132313 2194.60 1008.00 3068.30 2071.30 2679.90 2819.10 3279.30 4118.90 3995.50 9084.00 5977.30 4945.20 45241.40
132314 1346.80 2192.60 4784.60 1703.40 2348.50 1651.20 2298.40 7004.30 2755.00 5087.00 2237.40 741.40 34150.60
132317 109481.00 4845.10 118220.40 515.20 233061.70
132318 565.20 455.00 126.00 1224.30 218.40 44.00 287.20 476.40 595.20 3991.70
1323199 0.00
133315 492.50 80569.30 15298.00 11943.10 13398.30 6396.60 7691.70 17035.10 10308.50 10519.20 8808.30 4003.50 186464.10
1333199 0.00
133511 1750.00 1750.00
133523 0.00
1333199 13.00 13.00
155121 0.00
TOTAL 5138.30 84330.60 |  297050.90 22587.40 21052.60 13016.10 15161.50 | 168228.50 22634.90 30914.30 26685.40 14199.50 721000.00
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7.2. Ejecucion del gastos proyectado - Afio fiscal 2024 — Meta 0056
P.E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
231111 480.00 240.00 480.00 500.00 240.00 480.00 9000.00 240.00 11660.00
231311 60.00 60.00 100.00 60.00 100.00 60.00 60.00 120.00 60.00 60.00 60.00 800.00
231313 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 660.00
231512 5000.00 1500.00 10000.00 180.00 3000.00 10000.00 180.00 180.00 10000.00 180.00 1000.00 41220.00
231611 60.00 60.00 60.00 200.00 60.00 60.00 60.00 200.00 60.00 60.00 60.00 940.00
23199199 180.00 1000.00 180.00 500.00 180.00 2000.00 180.00 180.00 3000.00 180.00 180.00 7760.00
232121 150.00 150.00 150.00 300.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1800.00
232122 150.00 150.00 150.00 150.00 500.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 2000.00
2321299 440.00 440.00 440.00 440.00 440.00 440.00 900.00 440.00 440.00 440.00 440.00 5300.00
232212 300.00 150.00 500.00 150.00 150.00 500.00 150.00 150.00 150.00 150.00 2350.00
232221 150.00 150.00 150.00 165.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 1515.00
232222 440.00 200.00 440.00 440.00 440.00 440.00 300.00 440.00 150.00 440.00 3730.00
232223 150.00 300.00 450.00
232231 60.00 100.00 60.00 150.00 60.00 120.00 60.00 60.00 130.00 60.00 60.00 920.00
232241 60.00 60.00 90.00 60.00 60.00 60.00 100.00 60.00 60.00 90.00 60.00 760.00
232612 60.00 60.00 80.00 60.00 100.00 60.00 60.00 60.00 70.00 60.00 60.00 730.00
2327116 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 660.00
23271199 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 240.00 2640.00
232811 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 10204.00 122448.00
232812 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 986.00 11832.00
232911 9224.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 13240.00 154864.00
SUBTOTAL | 20414.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 24730.00 292444.00
254311 1500.00 1500.00
SUBTOTAL 0.00 0.00 0.00 1500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1500.00
263211 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 55000.00
263212 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 7000.00 77000.00
263221 12000.00 12000.00 12000.00 12000.00 12000.00 14000.00 12000.00 10000.00 12000.00 12000.00 120000.00
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P.E ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
263222 0.00
263231 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 8056.00 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 10000.00 98056.00
263232 0.00
263242 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 10000.00 5000.00 5000.00 5000.00 5000.00 55000.00
263294 0.00
266132 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 2000.00 22000.00
SUBTOTAL 0.00 41000.00 29000.00 31000.00 36000.00 41000.00 39056.00 48000.00 41000.00 39000.00 41000.00 41000.00 | 427056.00
TOTAL 20414.00 65730.00 53730.00 57230.00 60730.00 65730.00 63786.00 72730.00 65730.00 63730.00 65730.00 65730.00 | 721000.00
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VIll.  MONITOREO Y EVALUACION

8.1. Monitoreo.

El monitoreo y evaluacion del PAT, permitird observar y verificar los logros
obtenidos realizando el seguimiento y analisis desde la formulacién del Plan
el mismo. (ANEXO 01:

Operativo Institucional, su ejecucion y cumplimiento d
Ficha de Monitoreo y Evaluacion del PAT 2024)

8.2. Evaluacién

La Evaluacion permitira conocer el avance de la solucion a la problematica

en las diferentes Areas Académicas, verificando lo

correspondientes.

programado y logros

La Evaluacion del PAT comprendera el andlisis referido a:

e Logros en las metas.

e Cumplimiento de las Actividades Programadas

e Avance en lo concerniente a la Racionalizacion y Ejecucién

Financiera.

o Evaluacion de Metas
Se haréa la comparacion de las metas propuestas con las

o Evaluacioén de las Actividades

Se hard seguimiento continuo de las actividades programadas, mediante la
observacion y verificacion. Asi mismo se realizardn las coordinaciones

correspondientes con los responsables de la ejecucion de las actividades y se

solicitaran los informes respectivos.

o Avance de la Ejecucion Financiera

De acuerdo a la realizacion de cada una de las actividades que han sido

programadas, que generan recursos, se verificara la
recursos con documentos y/o materiales, equipos que se i

las Actividades Programadas.

metas cumplidas.

inversion de dichos

ndican en cada una de
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ANEXOS

OFICINA/UNIDAD/AREA/COORDINACION

Ea 2020 - 2024 VERSION: 2022-1
ANEXO 01

FICHA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 20....

No

A) ACTIVIDADES

B) OBJETIVOS

C) METAS

D) SE
CUMPLIO

E) COSTO
DE LA
ACTIVIDAD

F) EJECUCION DE

LA ACTIVIDAD

SALDO DE
LA

SI

NO

INGRESOS

%

EGRESOS

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES
(Implementaciones)

01

02

03

04

05

06

07

08

FIRMA DEL RESPONSABLE

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO




